Onderhandelingsresultaat CAO Bakelite Botlek

Tussen:

Bakelite Botlek B.V., te Rotterdam

als partij aan werkgeverszijde

en

Federatie Nederlandse Vakbeweging (afgekort FNV) te Utrecht
als partij aan werknemerszijde

tezamen “partijen”

is uitvoerig gesproken over wijzigen en verlengen van de tussen hen bestaande cao. Op don-
derdag 4 januari 2024 is overeenstemming bereikt over dit onderhandelingsresultaat.

Overeengekomen wijzigingen:

1) Looptijd:
De cao wordt verlengd met 36 maanden, te weten ingaande op 1 april 2023 en eindigende
op 31 maart 2026.

2) Initieel:
Werkgever zal de schaalsalarissen en salarissen als volgt structureel verhogen:
a)met ingang van 1 april 2023 met (terugwerkende kracht) 7,75%;
b)met ingang van 1 april 2024 met 4,5%;
c) metingang van 1 april 2025 met de cao contractloonstijging over 2024 in de sector
chemie zoals opgenomen in het eindevaluatie rapport van de AWVN over kalenderjaar
2024 (presentatie januari 2025);

Partijen zullen in eerste kwartaal 2026 de systematiek, om de AWVN-gemiddelde index
van de chemiesector te volgen, evalueren. De bevindingen zullen meegenomen worden in
het overleg over de tussen hen bestaande cao.

3) Maaltijdvergoeding ex artikel 33 lid 2:
Met ingang van 1 februari 2024 vervalt de huidige maaltijdvergoeding als bedoeld in artikel
33 lid 2, en wordt als volgt gewijzigd:
“In afwijking van lid 1 en in geval van overwerk van minimaal 2 uur voorafgaand of aanslui-
tend aan de normale dienst, dan heeft de werknemer recht op een maaltijdvergoeding van
maximaal € 20,00. Van de werknemer wordt verwacht dat hij de kosten declareert via een
rekening c.q. koopbon.”

4) BHV-vergoeding
Met ingang van het kalenderjaar 2024 (uitbetaling in december 2024) wordt de BHV-
vergoeding als bedoeld in artikel 29 verhoogd naar € 125,00 netto.

5) Verschoven-uren
In artikel 24 wordt voor verrichten van Verschoven-uren met de volgende strekking een
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6)

7)

8)

9)

nieuw lid c.q. bepaling opgenomen.

“Onder verschoven uren wordt verstaan, de uren die de werknemer in opdracht van de
werkgever werkt op tijden die vallen buiten de tijdstippen van het voor hem geldende
dienstrooster, of vallen buiten de tijdstippen waarop de wisseling van de ploegendienst
plaatsvindt zonder dat de normale arbeidsduur wordt overschreden, zonder dat sprake is
van overwerk (dienst van 8 uur) en zonder dat er sprake is van een sprong tussen dien-
sten.

Indachtig de bijzondere omstandigheid tijdens de reservedienst, waarbij de werknemer be-
schikbaar is om ingezet te worden in andere diensten (vervanging), geldt daarbij een nor-
male betaling zonder dat sprake is van een extra toeslag. Bij de reserve dienst hoort dat de
werknemer wordt ingezet op andere diensten zonder dat sprake is van een toeslag.

Voor het bepalen van een verschoven- uren geldt voor de reservedienst bij dagdienst dat
sprake is van verschoven-uren als de aanvang van de dienst ligt buiten het tijdvak van
07:00 en 08:30 uur. In de omstandigheid dat de werknemer, als vervanger wordt ingezet in
een O, M of N dienst dan gelden de roostertijden van het betreffende rooster waarin wordt
ingevallen. Van verschoven-uren is dan sprake als gewerkt wordt buiten deze roostertijden.

De werknemer die op verschoven-uren werkt ontvangt per gewerkt (verschoven) uur een
toeslag. Deze toeslag bedraagt per gewerkt (verschoven) uur:

toeslag
a. per verschoven-uur vallend in het tijdvak maandag tot en met zaterdag 0,29 %
b. per verschoven-uur op zondag en op doordeweekse feestdagen 0,58 %
c. per verschoven-uur vallend op een feestdag op zaterdag en zondag 1,16%”

Functiebeschrijvingen:

Partijen waren overeengekomen dat conform het daarvoor geldende ORBA-format, de
functies worden beschreven en vastgesteld. Inmiddels zijn afspraken gemaakt met een
ORBA-deskundige van de AWVN om dit project te starten. De uitkomsten zullen worden
gedeeld met FNV.

Duurzame inzetbaarheid

Met PVT is afgesproken dat een consultant een startdocument Duurzame Inzetbaarheid op
zal stellen (op basis van interviews met OPS en WG). In verband met de beschikbaarheid
van deze consulent zal daarvoor een datum worden afgesproken.

Organisatie reservepercentage

Indachtig de bijzondere omstandigheden in 2023 waarbij op de kleine operationele bezet-
ting een onevenredig groot beroep is gedaan, is afgesproken dat met de huidige normbe-
zetting en de rol van de “7%-man” tussen werkgever en P.v.T. kan worden besproken hoe
slimmer en meer effectief de operationele bezetting eventueel vorm kan worden gegeven.

Bepalingen tussen Partijen
Artikel 56 wordt met onderstaande bepalingen uitgebreid:
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“Wijziging van deze cao tijdens de looptijd is alleen mogelijk als naar het oordeel van de
partijen bijzondere omstandigheden die zij aan het begin van de contractperiode niet kon-
den voorzien, een dergelijke wijziging rechtvaardigen en zij die omstandigheden aan het
begin van de contractperiode niet konden voorzien. Als één van de partijen bijzondere om-
standigheden zoals hier wordt bedoeld aanwezig acht en op grond daarvan aan de andere
partijen bij schriftelijk verzoekt een wijziging van deze collectieve arbeidsovereenkomst te
overwegen, zijn partijen tot gezamenlijk overleg hierover verplicht.

Indien over de voorgestelde wijzigingen binnen zes weken nadat deze aan de orde zijn ge-
steld geen overeenstemming wordt bereikt, dan is de partij die de wijzigingen heeft voorge-
steld gerechtigd deze cao met inachtneming van een termijn van twee maanden per aan-
getekend schrijven aan de andere partij op te zeggen.”

Partijen zullen bij een tussen hen gerezen geschil verband houdend met de uitleg of toe-
passing van deze cao, geen acties of uitsluiting toepassen. Zij zullen geen tussen hen ge-
rezen geschil aan de rechter voorleggen voordat zij gezamenlijk hebben geprobeerd een
oplossing te vinden. Daarvoor zal de partij die van mening is dat de andere partij deze cao
niet op de juiste wijze heeft uitgelegd, toegepast of niet heeft nageleefd, aan de andere
partij binnen een zes weken nadat mondeling overleg of een verzoek daartoe niet tot resul-
taten heeft geleid, schriftelijk en beargumenteerd verzoeken de uitleg of toepassing te her-
zien of de bepalingen van de cao in acht te nemen. Een dergelijk verzoek verplicht de par-
tijen tot overleg over een gezamenlijke oplossing, tenzij het verzoek onmiddellijk wordt in-
gewilligd. Pas wanneer binnen drie maanden nadat het geschil bij de andere partij op de
omschreven wijze is aangebracht geen oplossing tot stand is gekomen, kan het geschil aan
de rechter worden voorgelegd.

De vakbond zal op alle mogelijke wijzen nakoming van deze cao door hun leden bevorde-
ren en geen actievoeren of bevorderen die beoogt wijziging te brengen in deze cao, on-
verminderd het hierboven in dit artikel bepaalde. Ook zal de vakbond zijn volledige mede-
werking aan de werkgever verlenen tot een ongestoorde voortzetting van de onderneming.
De werkgever verplicht zich geen actie te voeren of te steunen, die tot doel heeft wijziging
te brengen in deze cao, onverminderd het bepaalde in dit artikel. *

10) Diversen:
a. Werkgeversbijdrage vakbondswerk
De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het verstrekken van een
bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en vakverenigingen gesloten overeenkomst
met betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds Indu-
striéle Bonden (Stichting FIB) is belast met de uitvoering.

b. Fiscaal vriendelijk verrekenen van de vakbondscontributie
De in artikel 55 bedoelde faciliteit om fiscaal vriendelijk de betaalde vakbondscontributie te
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verrekenen wordt gecontinueerd.

c. Definitie grondslag Bonus

in artikel 21 ‘Bonusplan’ wordt de grondslag vermeld waarover de maximaal 4,5% geldt, te
weten: 13,96 maal het voor de werknemer geldende basismaandloon, zoals bedoeld in ar-
tikel 1 CAO.

Werkgever zal na de jaarlijkse vaststelling van het bonusbedrag, deze vaststelling en uitbe-
taling desgewenst toelichten.

d. Periodiekoverleg P.v.T.

Werkgever en P.v.T. nemen gezamenlijk het initiatief om de continuiteit te behouden in het
periodiekoverleg tussen werkgever en de P.v.T. Tevens is afgesproken dat werkgever en
P.V.T. aan het eind van ieder kalenderjaar, uiterlijk in november de eventuele resterende
vrije ruimte in de Werkkostenregeling (WKR) te bespreken.

e. Cao-teksten

De cao-tekst 2022 en de nieuwe cao-tekst worden uitgewerkt en ter instemming aan de
vakbond voorgelegd. Een en ander dusdanig dat de cao-teksten aaneengeschakeld zijn
geregistreerd.

Aldus tussen partijen besproken en vastgesteld dd. donderdag 4 januari 2024 te Rotterdam,
namens

Bakelite Botlek B.V. Federatie Nederlandse Vakbeweging
Ed Hertogh Egbert Schellenberg
Site Leader Bestuurder FNV
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