
Memo 

Onderhandelingsresultaat CAO Bruil beton & mix 

 
Datum: 3 juni 2026 

Betreft: Onderhandelingsresultaat CAO Bruil beton & mix 

 
Afgelopen maandag, 1 juni 2026 hebben het CNV, FNV Bouwen en Wonen en Bruil Beton & Mix BV 

een onderhandelingsresultaat bereikt met betrekking tot een nieuwe CAO Bruil beton & mix. 

 

 
Onderhandelingsresultaat CAO Bruil beton & mix 

 
Op de volgende punten is akkoord bereikt tussen CAO-partijen, zijnde CNV, FNV Bouwen en Wonen 

en Bruil Beton & Mix BV: 

- De looptijd van de CAO is van 1 juli 2026 tot en met 30 juni 2027 en heeft daarmee een 
looptijd van 12 maanden. 

- Verhoging van de bruto salarissen: 

• 1% per 13 juli 2026 (loonperiode 8-2026) 

• 2,5% per 1 januari 2027 (loonperiode 1-2027) 
- In de CAO Bruil beton & mix is opgenomen dat bij aanpassing van het fiscale maximale 

toegestane onbelaste bedrag, de reiskostenvergoeding woon-werk hierop wordt 
aangepast. Dit betekent dat zodra de onbelaste verhoogde vergoeding ad € 0,25 fiscaal 
door de Belastingdienst juist kan worden verwerkt, de vergoeding vanaf dat moment 
hierop wordt aangepast. 

- Ten aanzien van palliatief verlof wordt toegevoegd dat werkgever voor werknemer 
positief kan afwijken van hetgeen in de CAO in artikel 13 lid 10 is bepaald. 

- Afspraken in de huidige cao omtrent vergoeding vakbondscontributie en 
werkgeversbijdrage aan vakbonden worden voortgezet. 

- CAO-partijen richten een werkgroep op om onderzoek te doen naar modernisering van 
de arbeidstijden, rekening houdend met de privé-werkbalans. De werkgroep zal bestaan 
uit een vertegenwoordiging van de CAO-partijen en een vertegenwoordiging van het 
personeel van Bruil. Bruil zal hiertoe het initiatief nemen. 

 
Het onderhandelingsresultaat zal door het CNV en FNV Bouwen en Wonen met een positief advies 

worden voorgelegd aan hun leden. Bruil Beton & Mix BV zal het eveneens met een positief advies 

voorleggen aan haar aandeelhouders. Indien wordt ingestemd met het resultaat is de nieuwe CAO 

Bruil beton & mix een feit. 

 
 

 


