AOC Onderhandelingsresultaat CAO 2021-2022

AOC en FNV en CNV Vakmensen hebben overleg gevoerd om tot een nieuwe CAO te komen. Dit
constructieve overleg heeft geleid tot een onderhandelingsresultaat.

Het onderhandelingsresultaat ziet er als volgt uit:

Looptijd
De looptijd van de CAO is 15 maanden, te weten van 1 juli 2021 tot 1 oktober 2022.

Loon

De salarissen en de salarisschalen worden als volgt structureel verhoogd:
- per1juli2021 met 2,0%;
- per1januari 2022 met 0,8%.

Resultatenbeloning (art. 23)
CAO-partijen zijn het eens over aanpassing van de resultatenbeloning, in lijn met Europa:

Groep Item Gewicht 100% | Max

<C42 EBITDA 85% 5,1% 10,2%
Volume 15% 0,9% 1,8%
Totaal 100% 6,0% 12,0%

= of > C42 EBITDA 70% 10,5% 21,0%
Volume 15% 2,3% 4,5%
Persoonlijk 15% 2,3% 4,5%
Totaal 100% 15,0% 30,0%

Groep Item Gewicht 100% | Max

Technical EBITDA 25% 3,8% 7,5%

Service & Sales | yolyme 25% 3,8% 7,5%
Persoonlijk 50% 7,5% 15,0%
Totaal 100% 15,0% 30,0%

De bandbreedtes zullen ook worden aangepast. Deze staan nu nog niet vast, maar zullen tevens in lijn
met Europa zijn.

Tegemoetkoming Ouderen Regeling (TOR; art. 19)
CAO-partijen zijn het eens over aanpassing van de TOR, op hoofdlijnen:
- Start wordt niet gewijzigd en blijft 58 jaar.
- Toekenning van maximaal 832 uur, medewerker legt zelf ook 832 uur in (medewerker in de
ploegendienst naar rato).
- Opname per jaar mag maximaal 10% zijn, is 20% afwezigheid.
- Bijde start kan de opname minder dan 10%; dit kan alleen naar boven worden bijgesteld
gedurende de looptijd van de TOR.




- Deelname moet aansluiten op einde dienstverband zijnde de AOW leeftijd of pre pensioen of
vrijwillig ontslag.

- Bijaanvang van deelname wordt voor de jaren tot einde dienstverband een verlofplan opgesteld
door de medewerker en zijn/haar leidinggevende. Hierbij wordt gekeken naar het totale tegoed
aan verlof.

- Verlofplan

© Medewerkers stellen bij de start van deelname aan de TOR een verlofplan op.

o Medewerkers die niet deelnemen aan de TOR stellen ook 8 jaar voor AOW leeftijd een
verlofplan op in overleg met hun leidinggevende.

o Ditverlofplan gaat over de periode tot einde van het dienstverband.

Het verlofplan wordt elk jaar geévalueerd samen met de leidinggevende.

o Streven is dat een medewerker maximaal 28 vakantiedagen (224 uur) vakantietegoed
overheeft als hij/zij uit dienst gaat. In uitzonderingsgevallen kan de werkgever hier van
afwijken.

o Elke medewerker die een verlofplan op dient te stellen heeft recht op een financieel
adviesgesprek met een extern bureau. CAO-partijen stellen in overleg vast welk bureau
dit uit gaat voeren. Het financieel adviesgesprek komt voor rekening van werkgever.
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Bijzonder verlof (art. 18)
Artikel 18 lid 1 sub ¢ wordt als volgt aangepast: 1° bullit: het maximum van 4 dagen komt te vervallen.

In artikel 18 lid 1 sub b wordt de loondoorbetaling van het aanvullend geboorteverlof aangevuld met
15% bovenop de 70% van het max dagloon dat door het UWV wordt vergoed.

Sprongtoeslag
Werkgever brengt in kaart hoe vaak en hoe (van welke naar welke dienst) er wordt ‘gesprongen’. CAO-
partijen gaan dit bij de volgende CAO-onderhandelingen evalueren.

Thuiswerkregeling

Vanuit een gezamenlijk belang en op basis van vrijwilligheid kunnen werkgever en werknemer afspraken
vastleggen over thuiswerken. Thuiswerken is geen recht, maar ook geen plicht. Onder thuiswerken
wordt verstaan: het verrichten van (een deel) van de werkzaamheden vanuit huis van de werknemer.
Deze regeling is van toepassing bij thuiswerken als dit anders dan incidenteel gebeurt en kan worden
overeengekomen voor maximaal 2 dagen per week 0.b.v. een fulltime aanstelling.

Werkgever en werknemer overleggen samen of thuiswerken mogelijk is 0.b.v. de werkzaamheden en de
omstandigheden in de thuissituatie. Door middel van een thuiswerkovereenkomst worden de afspraken
schriftelijk vastgelegd. De werknemer ontvangt een vergoeding per thuiswerkdag en levert voor die dag
de reiskostenvergoeding woon-werk in.

Eén keer per jaar wordt de thuiswerkovereenkomst geévalueerd en zo nodig aangepast bij de
(gewijzigde) omstandigheden.

Thuiswerkvergoeding

De werknemer die op een vaste dag (dagen) thuis werkt heeft recht op een vergoeding van € 2,00 netto
per thuiswerkdag, zoals vastgelegd in de thuiswerkovereenkomst. Deze vergoeding wordt elk jaar op 1
januari geindexeerd o.b.v. de NIBUD norm.




Thuiswerkplekvoorziening

Om de werknemer in staat te stellen om een gezonde en veilige werkplek in te richten die voldoet aan
de arbeidsomstandighedenwet kan de werknemer eenmalig kosten declareren tot een maximum van
€ 500,= o0.b.v. werkelijk gemaakte kosten.

Apparatuur zoals computer, beeldscherm, muis etc. worden door de werkgever beschikbaar gesteld.

Vergoedingen voor verplicht gestelde opleidingen (art. 35 en bijlage 8)

CAO-partijen spreken af dat de vakverenigingen een lijst opstellen van andere verplicht gestelde
opleidingen die mogelijk in aanmerking komen voor een jaarlijkse vergoeding. CAO-partijen zullen dit in
2022 in een periodiek overleg bespreken.

De in bijlage 1 gemaakte afspraak om de in bijlage 8 benoemde vergoedingen te indexeren, zal worden
vastgelegd in art. 35.

Nevenactiviteiten (art. 13)

Artikel 13 van de CAO wordt als volgt aangepast:

“De werknemer heeft schriftelijke toestemming nodig van de werkgever indien hij werkzaamheden in
loondienst boor derden of als zelfstandige wil verrichten. Onder werkzaamheden worden tevens
verstaan commissariaten of bestuursfuncties bij organisaties met een winstoogmerk.”

Uitzendkrachten
De in bijlage 1 opgenomen inlenersbeloning voor uitzendkrachten zal worden vastgelegd in art. 2a van
de CAO.

WGA-premie
De in bijlage 1 vastgelegde afspraak over het niet doorbelasten van de WGA-premie, zal worden
vastgelegd in de CAO.

AWVN-Werkgeversbijdrageregeling (bijlage 1)

De in bijlage 1 opgenomen afspraak over de AWVN-Werkgeversbijdrageregeling zal worden
gecontinueerd voor de looptijd van deze CAO.

Tevens zal aan de zin worden toegevoegd “(Fonds Industriéle Belangen)” worden toegevoegd.

Collectieve verzekering WW/WGA via Stichting PAWW (3¢ WW-jaar)
AOC neemt via de Stichting PAWW deel aan de collectieve verzekering WW/WGA, waarbij de premie
voor rekening van werknemers komt. Deze collectieve verzekering loopt af per 1 oktober 2022. CAO-

partijen zijn het eens om deze collectieve verzekering voor een periode van 5 jaar te verlengen.

FNV en CNV Vakmensen zuilen dit onderhandelingsresuitaat op 12 (Schoonebeek) en 15 november
(Zwolle) voorleggen aan hun leden.

Schoonebeek, 3 november 2021
AOC FNV CNV Vakmensen
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