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ONDERHANDELINGSRESULTAAT VERLENGING CAO ANQORE 

 

Urmond, 18 september 2024 

Om tot een nieuwe AnQore CAO te komen zijn op woensdag 18 september werkgever AnQore 
en vakbonden FNV, CNV, Synergo-vhp, De Unie en ABW samengekomen voor een afsluitende 
onderhandelingsronde. Als uitkomst van deze onderhandelingsronde is er een 
onderhandelingsresultaat  geformuleerd dat door de vakbonden met een positief advies aan 
haar leden zal worden voorgelegd.  

Dit ziet er als volgt uit: 

- Looptijd: van 1 oktober 2024 tot 1 oktober 2025, zijnde 12 maanden 
- Inkomen: structurele loonsverhoging van 3,25%  per 1 januari 2025 
- Stagevergoeding: wordt verhoogd naar 500 euro bruto per maand voor alle stagiaires, 

ongeacht opleidingsniveau.  
- Sociaal plan: het huidige sociaal plan wordt ongewijzigd voortgezet tot 1 oktober 2026 
- Werkgroep Duurzame Inzetbaarheid: deze wordt nieuw leven ingeblazen en er wordt op 

de resultaten van de vorige sessies doorgepakt. 
- Werkgroep belonen: gaat zich bezighouden met de resultaatbeloning. Een duidelijke 

opdrachtomschrijving zal met bonden worden vastgesteld. 
- Medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt: werkgever kent haar 

maatschappelijke verplichting en zal indien een geschikte kandidaat zich aandient iemand 
plaatsen uit de doelgroep. 

- Extra beloning voor bezwarende werkomstandigheden in splash pak: Per 1 oktober 2024 
wordt een toeslag van € 60,- per maand bruto uitbetaald voor de buiten operators in C34, 
C35 en C36 die tijdens hun reguliere werkzaamheden in splashpakken moeten werken 
(gecombineerd met ademluchtkap en fles). Deze toeslag zal worden stopgezet tijdens 
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langdurige afwezigheid, vergelijkbaar met het stopzetten van de woon-
werkverkeervergoeding. 

- Overwerktoeslag: We streven naar zo weinig mogelijk overwerk. De bestaande regeling 
zal  worden opgenomen in de cao. 

 

Overige protocolafspraken worden ongewijzigd voortgezet:  

o werkgeversbijdrage aan vakorganisaties 
o de WGA premie volledig voor rekening van werkgever 
o fiscaal vriendelijke verrekening vakbondscontributie 


