Onderhandelingsresultaat 17-1-2024
De FNV legt dit onderhandelingsresultaat positief advies aan de leden voor..

Het bod van QSIL is als volgt opgehoogd:

- De wettelijke transitievergoeding maal 1,5 met een maximale uitkering van 100.000 euro

bruto per persoon.

Daarnaast geldt dat er altijd minimaal 4 maandsalarissen worden uitgekeerd.

De wettelijke transitievergoeding wordt berekend als één maandloon per 3 dienstjaren bij
Philips/QSIL, incl. voorafgaande uitzend- en detacheringsperiodes (maanden dienstverband
worden afgerond op 1 decimaal).

- Daar bovenop een blijfbonus van € 10.000,- voor iedere medewerker die tot sluitingsdatum
blijft werken (dit bedrag geldt voor iedereen die actief een bijdrage levert en is dus niet
afhankelijk van leeftijd/dienstverband/deeltijd/voltijd/ vrijstelling van werk).

- Een CAO verhoging van 5% met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2023 inclusief
pensioenopbouw.

- Een CAO verhoging van 2% vanaf 1 januari 2024.

- Een budget voor opleiding en/of EVC-trajecten van € 4.000,- excl. BTW, per medewerker.

- Medewerkers kunnen gebruik maken van een outplacement ter waarde van € 3.000,- excl.
BTW, per medewerker, waarbij er keuze is uit drie outplacementbureaus.

- Eris budget voor juridisch-/financieel advies ter waarde van totaal € 750,- excl. BTW per
medewerker (max. € 375,- voor juridisch advies en max. € 375,- voor financieel advies).

- De collega’s die gebruik kunnen maken van de RVU regeling, ontvangen minimaal het RVU
bedrag als beéindigingsvergoeding, nieuwe instroom in de regeling wordt opgeschort.

- Dejubilarissen die in het kalenderjaar 2024 hun dienstjubileum zouden vieren, ontvangen de
bijbehorende gratificaties, conform geldende belastingregels.

- Uitzendkrachten die 20 jaar of langer werkzaam zijn bij Qsil mogen ook gebruik maken van
het scholingsbudget en outplacement.

De tekst van het sociaal plan, versie 21-12-2023, zal aangepast worden met inachtneming van
bovenstaande punten



