
Onderhandelingsresultaat

CAO
Randstad Groep Nederland 2023 - 2024



de ondergetekenden:

1. werkgevers
Randstad Groep Nederland
Randstad Sourceright
(hierna samen te noemen: RGN)

en

2. werknemersorganisaties
Netwerk Randstad Personeel, h.o.d.n. frank
De Unie
CNV Vakmensen

Hierna gezamenlijk te noemen: partijen,

in overweging nemende dat:

● partijen momenteel een cao hebben die afloopt op 30 juni 2023;
● de wereldwijde (economische) uitdagingen hebben geleid tot torenhoge energieprijzen en

een stijgende inflatie;
● naast de maatregelen die de overheid heeft afgekondigd, RGN ook haar bijdrage wil leveren

om de financiële gevolgen van voornoemde ontwikkelingen voor de medewerkers van RGN te
verzachten;

● werkgevers daarom de werknemersorganisaties hebben gevraagd om samen naar
oplossingen te kijken om te komen tot structurele loonmaatregelen op de kortst mogelijke
termijn.

● werkgevers en werknemersorganisaties gezamenlijk als uitgangspunt een evenwichtig pakket
wensen overeen te komen dat recht doet aan de positie van alle medewerkers van RGN.

hebben op 24  oktober 2022 het volgende onderhandelingsresultaat bereikt:

looptijd

Om tot een eerdere verhoging van de salarissen te komen, hebben partijen afgesproken dat de
einddatum van de huidige cao wordt vervroegd naar 31 december 2022 en dat zij met ingang van 1
januari 2023 een nieuwe cao aangaan voor duur van 18 maanden, derhalve tot en met 30 juni 2024.

beloning

aanpassing beginsalarissen 1 januari 2023
Met ingang van 1 januari 2023 worden de beginsalarissen van de salarisschalen verhoogd, waarmee
de salaristabel er als volgt uitziet:



salaristabel per 1 januari 2023 vóór indexatie

indexatie 1 januari 2023
Na voornoemde aanpassing van de beginsalarissen worden op 1 januari 2023 de individuele lonen en
de eindbedragen van de salarisschalen, alsmede de verhoging bedragen bij promotie verhoogd met
4,5%. Daarmee ziet de salaristabel er als volgt uit:

Salaristabel per 1 januari 2023 na schaalaanpassing én indexatie

Verhoging eindsalarissen per 1 december 2023
Met ingang van 1 december 2023 worden de eindsalarissen van de salarisschalen met 1,0%
verhoogd, waarmee de salaristabel er als volgt uitziet:



Salaristabel per 1 december 2023

indexatie 1 januari 2024
Op 1 januari 2024 worden de individuele lonen en de salarisschalen, alsmede de verhoging bedragen
bij promotie verhoogd met 2%. Daarmee ziet de salaristabel er als volgt uit:

Salaristabel per 1 januari 2024 na indexatie

aanpassing  eindsalarissen 1 juni 2024
Per 1 juni 2024 worden de eindsalarissen van de salarisschalen verhoogd met 1,0%. Daarmee ziet
de salaristabel er als volgt uit:

Salaristabel per 1 juni 2024  na schaalaanpassing



overige wijzigingen

1. Met ingang van 1 januari 2023 vervalt de outperformance bonus zoals beschreven in artikel
5.3 van de cao.

2. De werkgeversbijdrage voor de werknemersorganisaties zoals genoemd in artikel 11.3, sub a
wordt per 1 januari 2023 verhoogd naar € 37.500,--.

3. Op basis van intern onderzoek (InnerVoice) is vastgesteld dat medewerkers van RGN
behoefte hebben aan meer ruimte om keuzes te maken in welke arbeidsvoorwaarden voor
hen het hoogst mogelijk persoonlijke rendement opleveren. Deze keuzevrijheid heeft tot doel
individuele medewerkers in staat te stellen arbeidsvoorwaarden beter te laten aansluiten bij
persoonlijke behoeftes.

Partijen willen aan deze wens tot meer keuzevrijheid gehoor geven en gaan daarover, in
cocreatie met de medezeggenschap in gesprek in het zogenaamde Total Reward Programma.

In het Total Reward Programma zullen o.a. ook onderwerpen als reiskosten- en
thuiswerkvergoedingen aan de orde komen. En ter vervanging van de outperformance bonus
zal een mogelijkheid worden ontworpen voor het toekennen van een individuele component.
De optelsom van de totale waarde van arbeidsvoorwaarden verandert door het Total Reward
programma niet.

De inhoudelijke wijzigingen die volgen uit het Total Reward programma zullen uiterlijk per 1
juli 2023 in de cao worden opgenomen, tenzij partijen samen een andere wijzigingsdatum
overeenkomen.


