
Smilde Ferbine 

Wijzigingen in de CAO Smilde Ferbine 

Looptijd 
De cao is afgesloten voor een periode van 12 maanden, te weten van 1 juli 2022 tot en met  
30 juni 2023. 
 
Lonen 
De salarissen, alsmede de salarisschalen zullen per 1 juli 2022 worden verhoogd met een percentage 
van 3,3%. 
 
Eenmalige uitkering 
Medewerkers die in 2022 in dienst waren en op 1 januari 2023 nog in dienst zijn, ontvangen een 
eenmalige uitkering van € 1.000,- netto. De uitkering geldt naar rato voor parttimers en voor 
medewerkers die na 1 juli 2022 in dienst zijn gekomen ook naar rato van de duur van het 
dienstverband. 
 
Oude ontziebepalingen 
Vanuit de oudere voorliggende cao’s is er nog een aantal regelingen, waarin naar leeftijd of 
pensioendatum wordt verwezen. Deze zullen we omvormen naar bepalingen die aangeven dat de 
regeling gekoppeld wordt aan de voor de medewerker geldende AOW-leeftijd. Dit heeft een fiscale, 
technische achtergrond, omdat dergelijke regelingen tot maximaal tien jaar voor de AOW-leeftijd 
mogen worden afgesproken. Doordat de AOW-leeftijd in de loop der tijd is opgeschoven en wellicht 
nog verder zal opschuiven, is deze koppeling nodig.  
 
Toepassing balansregeling 
Partijen zijn zich ervan bewust dat het, door het grote aantal deelnemers aan de balansregeling,  
steeds lastiger wordt om iedereen bijvoorbeeld vrijdag of maandag zijn of haar balansdag te laten 
inplannen en daarnaast ook anderen op dezelfde dag ATV te laten inplannen. We zoeken naar een 
oplossing waarbij de keuze voor de vrije dag evenwichtig uitpakt voor alle medewerkers. Doel is dat 
zoveel mogelijk mensen ook daadwerkelijk gebruik kunnen maken van deze regeling, naast ATV en 
vakantie. Hiervoor zullen we waar nodig samen met de OR en het plantmanagement kijken naar 
oplossingen per locatie. Dit vergt tijd en creativiteit.  
 
Eerdere afspraken 
De eerdere afspraken over rouwverlof, leercoach, internationale solidariteit en werkgeversbijdragen 
worden uitgevoerd/gecontinueerd.  
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