
 

 

 

Aan:   FNV - T.a.v. R. Wackers 

Onderwerp:  eindbod cao DCL 2023-2024                       

Datum:   22 december 2023 

Geachte mevrouw Wackers,  

 

Tijdens de cao onderhandelingen van de afgelopen maanden hebben wij helaas geen 

overeenstemming kunnen bereiken over het afsluiten van een nieuwe cao. DCL lichtte reeds 

uitgebreid toe, dat de hoge loonvraag van FNV niet strookt met de verliesgevende cijfers van DCL. DCL 

heeft middels een financiële controle aan FNV inzicht trachten te geven in de aanhoudende 

verliesgevende situatie en  CEO Wayne Besler, heeft de huidige rode cijfers persoonlijk aan jullie 

toegelicht. Daarbij zijn wij van mening, kijkende naar de inflatiecijfers en loonontwikkelingen binnen 

de markt, dat ons eindbod past bij de financiële situatie van ons bedrijf. In juli jl. heeft DCL aan haar 

medewerkers een winstdeling uitgekeerd en daarmee in het verleden behaalde resultaten met de 

medewerkers gedeeld. Ons streven, net zoals dat van jullie, is om samen op een correcte wijze tot een 

cao te komen. In een  poging dit te bereiken, volgt hieronder ons eindbod.  

 

Eindbod van DCL Corporation (NL) B.V. met betrekking tot de cao van  

1 april 2023 tot en met 31 maart 2024  
  

Looptijd : 12 maanden van 1 april 2023 t/m 31 maart 2024. 

Inkomen: met terugwerkende kracht van 01/04/2023 : 6%. 

Reiskostenvergoeding: € 0.21 per kilometer met terugwerkende kracht vanaf 1 april 2023 met een 

max van 60km retour. Voor bestaande medewerkers die momenteel meer dan 60km retour 

woon/werkverkeer hebben, geldt de 60 kilometer aftopping niet.  

Sociaal Plan: Het bestaande SP wordt ongewijzigd voortgezet met de looptijd van de CAO. 

WGA/WW verzekering: DCL zal het 3e WW jaar verzekeren en de regeling via SPAWW verlengen.  

Werkgeversbijdrageregeling en vakbondscontributie: Werkgeversbijdrageregeling zal voor de looptijd 

van de cao worden voortgezet. De vakbondscontributie kan fiscaal vriendelijk worden betaald door 

werknemer. Deze afspraken gelden voor de looptijd van de cao.  

WGA-premie: DCL zal gedurende de looptijd van de cao geen gebruik maken van haar verhaalsrecht 

in het kader van de gedifferentieerde WGA-premie. 

 

Wij vertrouwen erop voldoende tegemoet te zijn gekomen aan de wensen van FNV en gaan uit van 

een positieve reactie. 

Graag vernemen wij de uitslag van de ledenraadpleging als deze bekend is. 

DCL Corporation (NL) B.V.,  

Maastricht, 22 December 2023 

 

 

Ludo Vos,  

Head Operations Europe   


