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ONDERHANDELINGSRESULTAAT
CAO ObT 2024-2025

Op 1 september 2024 loopt de termijn van de huidige CAO ObT af.
Op 25 juni 2024 en 2 juli 2024 hebben de vertegenwoordigers van de vakbonden CNV en
FNV en werkgever ObT overleg gevoerd om te komen tot een nieuwe CAO.

Het overleg is afgesloten met een onderhandelingsresultaat, dat zich als volgt laat
samenvatten.

1.

Duur CAO
De CAO ObT zal voor de duur van 1 jaar worden afgesloten, te weten van 1 september
2024 tot en met 31 augustus 2025.

Salarisverhoging
Met ingang van 1 september 2024 worden de salarissen verhoogd met 4% en met
ingang van 1 januari 2025 met 2,5%.

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer
De vergoeding per gereden kilometer bedraagt € 0,23 netto (dit is m.i.v. 1 januari 2024 al
geéffectueerd conform de bepaling in de CAO ObT 2022-2024).

Recht op onbereikbaarheid

In de CAO ObT wordt het recht op onbereikbaarheid erkend. Werknemers hebben het
recht om buiten werktijd niet gestoord te worden door hun werkgever, tenzij er sprake is
van bijzondere omstandigheden.

Rouwverlof

ODbT gaat al flexibel om met rouwverlof. Dat wordt in de CAO ObT ook nog expliciet
benoemd door de genoemde termijnen te verruimen als dat in bepaalde gevallen nodig
is.

Studieonderwerp individueel keuzebudget

ObT en vakbonden zullen gedurende de looptijd van de CAO onderzoeken wat de
mogelijkheden zijn voor een individueel keuze budget. Daarmee kunnen we medewerkers
meer regie geven over hun vakantie-uitkering, eindejaarsuitkering, verlofdagen en overige
secundaire arbeidsvoorwaarden.

Obu.



7. Studieonderwerp sociaal statuut
ObT en vakbonden zullen een sociaal statuut overeenkomen als aanvulling op de
bepalingen in de CAO ObT.

Tot slot

Het onderhandelingsresultaat zal door de vakbonden worden voorgelegd aan hun leden.
Tegelijkertijd worden de medewerkers van ObT geinformeerd over het
onderhandelingsresultaat. Wanneer de leden van de vakbonden formeel akkoord zijn met het
onderhandelingsresultaat, zullen de bovengenoemde punten worden opgenomen in de
nieuwe CAO ObT 2024 — 2025 en zal op de aangegeven data uitvoering aan de afspraken
worden gegeven.

Borne, 3 juli 2024
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