AB|MAURI vV

ONDERHANDELINGSRESULTAAT

Op 7 september 2026 is er door de werkgeversdelegatie van AB Mauri en CNV een
onderhandelingsresultaat tot stand gekomen voor een nieuwe cao.

Dit resultaat zal positief aan de leden van CNV worden voorgelegd.
Voor de nieuwe cao zijn de volgende afspraken gemaakt:

Looptijd:
De cao wordt aangegaan voor een periode van 12 maanden.
De cao gaat in op 1 december 2026 en is geldig tot en met 30 november 2027.

Loon:
Er komt een algemene structurele verhoging van 3,75% per 1 december 2026 voor schaal 1
tot en met schaal 8.

Deze cao is vanaf december 2026 alleen nog van toepassing op de schalen 1 tot en met 8.

Artikel 7.3.3.d

De TOR regeling zal vanaf 1 december 2029 worden gewijzigd in het volgende:

De genoemde leeftijd van 58 jaar wordt gewijzigd in de leeftijd van 59 jaar, deze nieuwe
afspraak is van toepassing vanaf december 2029.

Protocollaire afspraken gedurende de looptijd van deze cao, 1 december 2026 tot en met
30 november 2027
Vakbondscontributie:

De fiscale regeling omtrent de vakbondscontributie zal gedurende de looptijd van deze cao worden
gecontinueerd.

Werkgeversbijdrage:

De huidige regeling voor de werkgeversbijdrage zal gedurende de looptijd van deze cao worden
gecontinueerd.

Voor Akkoord:



