
 

 

 
 

Memo 
 
Aan:  Rémy Biesmans, Angela Jansen en Jan Admiraal 
Van:  Maikel van Bakel 
Datum:  23 februari 2024 
Onderwerp: Onderhandelingsresultaat cao Rixona B.V. locatie Venray 
Classificatie: Vertrouwelijk behandelen 
 

 
 
Op 21 februari 2024 hebben Aviko Rixona en de Vakbonden FNV, CNV en VARO een 
onderhandelingresultaat bereikt. Het onderhandelingsresultaat bestaat uit de volgende onderdelen: 
 
Looptijd 

• 28 maanden (van 01-01-2024 t/m 30-04-2026). 
 
Inkomen 
Indexatie: 

• Per 01-05-2024 worden alle salarissen met 2,5% verhoogd. 

• Per 01-03-2025 worden alle salarissen met 4,0% verhoogd. 

• Per 01-10-2025 worden alle salarissen met 2,0% verhoogd. 
 
Salarisgroepen: 
Aan de salaristabel wordt aan de groepen 1 t/m 7 één extra periodiek toegevoegd. Het bedrag dat als 
nieuwe periodiek is berekend, is de periodiek erboven plus het gemiddelde bedrag van het verschil in 
alle tredes boven de nieuwe periodiek in de salarisgroep. Aan de groepen 8 en 9 worden 3 extra 
periodieken toegevoegd. De bedragen die als nieuwe periodieken worden berekend, is de periodiek 
erboven plus het gemiddelde bedrag van het verschil in alle tredes boven de nieuwe periodiek in de 
salarisgroep. Medewerkers die op 31 december 2023 in de hoogste trede waren ingedeeld, ontvangen 
daarmee een tredeverhoging die ingaat per P1 2024. Medewerkers die per P1 2024 al een extra 
tredeverhoging hebben gekregen ontvangen geen extra tredeverhoging. 
 
Winstdeling/ 14e periode: 
Per 1 januari 2024 wordt artikel 17 vervangen door een een nieuw artikel. Dit houdt in dat de uitkering 
van 3,0% per 1 januari 2024 ophoudt te bestaan. De opgebouwde uitkering van mei t/m december 
2023 zal in periode 4 2024 worden uitgekeerd. 
In plaats van de uitkering in artikel 17 ontvangen alle medewerkers binnen het kalenderjaar, na 
betaling van het salaris van de 13e periode, een extra salarisbetaling ter hoogte van het 
overeengekomen basissalaris per periode. Deze 14e periodebetaling is onderdeel van het salaris voor 
het berekenen van de vakantietoeslag en is onderdeel van het pensioengevend salaris en de 
pensioengrondslag. Ook wordt er indien toepasselijk de ploegentoeslag over berekend en uitbetaald.  
Voor het berekenen van het basisuurloon wordt de betaling van de 14e periode niet meegerekend. 
Hiervoor gelden de bestaande berekeningen gebaseerd op het periodeloon en het telt dus niet mee 
voor het berekenen van o.a. overwerk, inconveniënten uren of feestdagentoeslag. De 14e periode 
wordt naar verhouding van het dienstverband over het kalenderjaar pro rato uitgekeerd.  Het 
bovenstaande betekent een salarisverhoging van 4,7% per kalenderjaar. 
 
 



 

 

 
 
FUWA correctie: 

• Aviko Rixona heeft gedurende de looptijd van de cao de intentie om het salaris van 
medewerkers van de Rixona locatie Venray in lijn te brengen met die van Aviko, zodat 
medewerkers die bij Aviko Rixona of Aviko in dezelfde functie werken, hetzelfde jaarsalaris 
verdienen. Aviko Rixona heeft gedurende het onderhandelingsproces aangegeven hiertoe een 
adviesaanvraag in te zullen gaan dienen bij de Ondernemingsraad van Rixona. De FUWA 
correctie zal uiterlijk per 01-09-2024 worden geïmplementeerd, of zoveel eerder als mogelijk. 
Bij de FUWA correctie is geen sprake van salarisbetaling met terugwerkende kracht. 

• Een groep van circa 10 medewerkers in salarisgroep 6 en 7 zal geen onderdeel zijn van de 
FUWA correctie, KornFerry en/ of minder groeiperspectief hebben vanwege het uitbreiden 
van de salarisgroepen met extra tredes. Alleen deze groep medewerkers zullen in P4 2025 een 
eenmalige bruto uitkering ontvangen van € 500,-. 

 
Reiskosten 

• De reiskosten voor het woon- werkverkeer worden per P1 2024 verhoogd van € 0,21 naar € 
0,23 netto per kilometer.  

• Het dag maximum voor deze reiskosten komt te vervallen voor de duur van de cao. 

• Het periode maximum voor deze reiskosten wijzigt niet voor de duur van de cao. 

• Indien de fiscale regels voor vergoeding van de reiskosten wijzigen en het bedrag voor de 
onbelaste kilometervergoeding verhoogd wordt, dan zal Aviko Rixona deze verhoging volgen.   

 
RVU 

• De RVU regeling is van toepassing van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2025. 

• Indien de overheid de vrijstelling in verband met de RVU heffing verlengt dan heeft Aviko 
Rixona de intentie om deze verlenging te volgen. 

 
Bijdrage ziektekosten 

• Vanaf P1 2025 ontvangt iedere medewerker een ziektekostenvergoeding van € 27,50 bruto 
per periode. 

 
WGA-premie 

• Van de mogelijkheid voor Aviko Rixona om 50% van de wettelijk gedifferentieerde WGA 
premie (WGA vast en WGA flex) op het netto loon van de medewerker te verhalen zal 
gedurende de looptijd van de cao geen gebruik worden gemaakt. 

 
Werkgeversbijdrage 

• Gedurende de looptijd van de cao zal de werkgeversbijdrage worden voortgezet conform de 
AWVN-regeling. 

 
Fiscale facilitering vakbondscontributie 

• Gedurende de looptijd van de cao zal de vakbondscontributie fiscaal vriendelijke worden 
verrekend (door middel van ruil bruto loon) binnen de kaders van de Werkkostenregeling. 

 
Pensioen 

• Aviko Rixona volgt wat betreft het onderwerp pensioen de uitkomsten van de 
onderhandelingen van de cao Aviko B.V. Een eventuele aanpassing in de cao zal middels een 
tekstvoorstel voor de nieuwe concept cao tekst 2024 - 2026 worden opgenomen.  

 
 



 

 

 
 
 
 
Consignatietoeslag/ bereikbaarheidsdienst 

• Een kleine groep medewerkers binnen Rixona Venray boven functiegroep 10 dient buiten de 
reguliere werktijden en/ of in de weekenden beschikbaar te zijn voor het verrichten van 
werkzaamheden voor de organisatie. Rixona heeft gedurende het onderhandelingsproces 
aangegeven dit punt te herkennen en de intentie te hebben dit samen met de 
Ondernemingsraad op te lossen. Aviko Rixona zal hiertoe een voorstel doen richting de OR. 

 
KornFerry en beoordelingsmethodiek 
Per P1 2025 verdwijnen de schalen 10 en hoger uit de Rixona cao. Voor deze functies gaat de KornFerry 
methodiek voor functie-indeling gelden. In de concept cao tekst 2024 - 2026 zal een tekstvoorstel 
worden opgenomen over de KornFerry methodiek. Voor het overige blijft de cao Rixona ook van 
toepassing op deze groep medewerkers. 
 
Per P1 2025 zal de beoordelingsmethodiek worden aangepast in een 3-puntschaal en worden 
gekoppeld aan de salarisgroei (indien van toepassing) binnen de salarisbandbreedte van KornFerry. In 
de concept cao tekst 2024 - 2026 zal een tekstvoorstel worden opgenomen over de 
beoordelingsmethodiek. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 

 

Rixona B.V. 
Directeur 
 
 
Maikel van Bakel 


