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1.      Looptijd  
De looptijd van deze CAO is 24 maanden, nl. van 1 januari 2022 tot 1 januari 2024. 

 

2.      Loonparagraaf 
Per 1 februari 2022 wordt iedere salaristrede met 80 euro bruto verhoogd. Deze 

verhoging werkt o.a. indirect door in pensioen, toeslagen, vakantiegeld en 

eindejaarsuitkering.   

 

Per 1 februari 2023 wordt een structurele loonsverhoging van 2% toegekend, met een 

bodem van 65 euro bruto per medewerker per maand (uitgaande van een fulltime 

dienstverband). 

 

Indien de afgeleide (nationale) consumentenprijsindex (CPI) voor de 

inflatieverwachting van 2023, die in maart 2023 wordt gepubliceerd door het CPB, 

hoger is dan de bovengenoemde structurele loonsverhoging per 1 februari 2023 (2% 

met een bodem van 65 euro uitgaande van fulltime dienstverband), wordt het verschil 

met terugwerkende kracht per februari 2023 gecorrigeerd.   

 

3       Eenmalige uitkering 

Werknemers die op 1 januari 2022 in dienst waren en op 28 februari 2022 nog steeds 

in dienst zijn ontvangen een éénmalige uitkering van 850 euro bruto (uitgaande van 

een fulltime dienstverband; deeltijders pro rata).  

Werknemers die tussen 1 januari 2022 en 28 februari 2022 in dienst zijn gekomen of 

de RET hebben verlaten ontvangen de uitkering pro rata over deze periode. Ook in dit 

geval krijgen deeltijders de uitkering pro rata. Betaling zal plaatsvinden bij de 

salarisronde van maart 2022.  

 

4      Doorlooptijd schaal *32  
De totale doorlooptijd van schaal *32 (Bijlage A in bijlage 5 CAO RET N.V.) wordt 

met drie jaar ingekort. Trede 9 (stap 2), trede 20 (stap 2) en trede 22 (stap 2) komen 

per 1 maart 2022 te vervallen. Medewerkers in deze schaal bereiken hiermee drie jaar 

eerder de hoogste trede van schaal *32. 

 

5      CPU  
De Categorale Prestatie Uitkering (Bijlage 5 artikel 12 van de CAO RET NV), 

waarvoor medewerkers vanaf trede 20 van schaal *32 in aanmerking komen, wordt 

met 25 euro bruto verhoogd tot 425 euro bruto (deeltijders pro rata). 
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6      Aanvullend geboorteverlof 
De 70% vergoeding (door UWV) van het aanvullend geboorteverlof voor partners1 (in 

dienst van RET N.V.) wordt door de RET aangevuld tot 100% max dagloon 

(gehanteerd door UWV).  

 

7      Retentiebonus technische functies 
De RET stelt, gedurende de looptijd van deze cao, aan een nieuwe medewerker in een 

moeilijk vervulbare technische functie een retentiebonus in het vooruitzicht. Op korte 

termijn zullen hierover tussen de RET en vakorganisaties in het georganiseerd overleg 

nadere afspraken worden gemaakt. 

 

8      Studieopdracht regeling verlofsparen 
De RET en vakorganisaties maken in het georganiseerd overleg uiterlijk 1 juli 2022 

afspraken over hoe het verlofsparen vormgegeven wordt. 
 

9      Extra capaciteit voor piek of ziek 
De RET richt een pool in voor extra capaciteit bij bijzondere omstandigheden. Op 

korte termijn zullen hierover tussen de RET en vakorganisaties in het georganiseerd 

overleg nadere afspraken worden gemaakt. 

 

10      Ideeënreglement 

Bijlage 28 van CAO RET N.V. vervalt per 1 maart 2022. Alle ingediende ideeën 

worden nog afgehandeld.  

 

11      Werkgeversbijdrage vakbonden 

De werkgeversbijdrage wordt verhoogd naar 19 euro. Het streven is om deze bijdrage 

in de komende jaren op de AWVN norm (FIB-regeling) te brengen. 
 

12      Leesbaarheid tekst CAO RET N.V.  
RET en vakorganisaties nemen het gezamenlijke initiatief om te komen tot een 

leesbare en geactualiseerde CAO RET N.V. door artikelen en teksten te laten 

aansluiten bij de huidige wet- en regelgeving en terminologie te verduidelijken. Het 

streven is om deze aanpassingen uiterlijk 1 januari 2024 gereed te hebben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 U kunt alleen aanvullend geboorteverlof opnemen, als voor u geldt: 

U bent in dienst bij een werkgever. U heeft eerst het standaard geboorteverlof opgenomen van 1 keer uw werkweek. U neemt 

het verlof op binnen 6 maanden na de geboorte van het kind. U erkent het kind of u bent de partner van de moeder van het 

kind. U bent de partner van de moeder van het kind als 1 van de volgende situaties voor u geldt: U bent getrouwd met de 

moeder van het kind. U bent de geregistreerde partner van de moeder van het kind. U woont ongehuwd samen met de moeder 

van het kind en u deelt alleen met haar de kosten voor de woning en voor het huishouden. 


