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Intertek Polychemlab 
Koolwaterstofstraat 1 
6161 RA, Geleen 
The Netherlands 

Tel  +31 (0)88 126 88 00  
Fax +31 (0)88 126 8884 
intertek.com 

Aan: Vakbondsbestuurder FNV, ... 

Cc: 

Vakbondsbestuurder ABW, ... 

..., Site Director  

..., Finance Director Benelux 

..., HR Business Partner 

Geleen,  25 juni 2026 

Betreft:  Verbeterd eindbod - CAO Intertek Polychemlab B.V. 

Geachte vakbondsbestuurders, 

Intertek heeft de afgelopen periode meerdere keren overleg gevoerd met FNV en Vakbond ABW over de 

verlenging van de cao. Dit heeft op 8 mei 2026 geleid tot een eindbod van Intertek met een salarisverhoging 

van 2%. Vakbond ABW heeft dit eindbod geaccepteerd, terwijl FNV het heeft afgewezen. 

Een op 11 juni 2026 aangepast eindbod is vervolgens niet ter stemming aan de leden van FNV voorgelegd. In 

de tussentijd hebben aanvullende overleggen plaatsgevonden tussen Intertek en de bestuurder van FNV. 

Mede naar aanleiding van deze gesprekken, de aangeboden petitie en de gesprekken met onze medewerkers, 

legt Intertek hierbij een verbeterd eindbod formeel voor aan beide vakbonden. Hiermee krijgen de leden van 

zowel FNV als Vakbond ABW de gelegenheid zich over dit verbeterde eindbod uit te spreken. 

Looptijd 

De cao kent een looptijd van 12 maanden van 1 februari 2026 tot en met 31 januari 2027. 

Salarissen 

Gedurende de looptijd van de cao zullen de salarissen structureel worden verhoogd: 

• Per 1 februari 2026 worden de cao-loonschalen en individuele salarissen verhoogd met 2,55%.

RVU-regeling 

Aangezien de huidige RVU-regeling kon worden toegepast tot en met 31 december 2025, wil de werkgever 
individuele aanvragen gedurende de looptijd van deze cao beoordelen aan de hand van de te hanteren 
definitie van "zware beroepen". Indien sprake is van een zwaar beroep, wordt de RVU-regeling toegepast 
conform hetgeen is afgesproken in de vorige RVU-regeling. 

WGA-premie 

Intertek zal gedurende de looptijd van de cao de WGA-premie voor de medewerkers betalen, hoewel de 

onderneming daartoe wettelijk niet verplicht is. 

Onkostenvergoeding 

De reiskostenvergoeding blijft € 0,23 per km per 1 januari 2026. Wel is werkgever voornemens om zodra de 

overheid het fiscaal vriendelijk (belastingvrij) mogelijk maakt om de reiskostenvergoeding te verhogen naar 
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€ 0,25 per km om dit te gaan toepassen vanaf de datum dat dit wetsvoorstel wordt ingevoerd / goedgekeurd, 

echter dit zal voor alle duidelijkheid niet met terugwerkende kracht dan worden ingevoerd. 

De thuiswerkvergoeding blijft € 3,00 netto per dag per 1 januari 2026. 

Stagevergoeding 

De stagevergoeding met ingang van het nieuwe schooljaar 2026-2027 blijft € 450,- bruto fulltime. Het huidige 

aantal stage-/afstudeerplaatsen zal gecontinueerd worden. 

Studie impact onregelmatige werktijden 

De studie naar de impact van onregelmatige werktijden is afgerond en de pilot binnen het PAT-team is 

geëvalueerd. 

Conclusie pilot: De ervaringen binnen de pilot zijn wisselend. Op dit moment zijn er te weinig medewerkers 

beschikbaar om mee te draaien in het wachtdienstrooster. Daarom is ervoor gekozen om het huidige rooster 

te blijven hanteren. Wanneer er in de toekomst voldoende deelnemers aan de wachtdienst zijn, kunnen 

medewerkers in tweetallen, in overleg met de leidinggevende en planner, gebruik gaan maken van het 

nieuwe rooster. 

Participatiewet/ Wajong 

Intertek kent haar maatschappelijke verantwoordelijkheid en zal zich inspannen om een medewerker 

vallende onder het doelgroepen register te plaatsen. 

Werkgeversbijdrage regeling vakorganisaties 

De werkgeversbijdrage aan vakorganisaties wordt gedurende de looptijd van de cao gecontinueerd en 

bedraagt voor FNV € 13.000,- en ABW € 1.000,-. 

Vakbondscontributie 

Voor de looptijd van deze cao zal de vakbondscontributie fiscaal vriendelijk worden verrekend. 

Netto pensioensparen 

Partijen spreken af dat medewerkers eenmaal per jaar, in de maand januari (voor de 15 de van de maand) 

van een kalenderjaar kunnen kiezen om hun verlof te verkopen voor netto pensioen te kunnen sparen bij 

PGB. Dit wordt verwerkt via de payroll in januari en wordt rechtstreeks overgemaakt aan PGB. 

Wij verzoeken u dit eindbod voor te leggen aan uw leden. 

Met vriendelijke groet, 

Intertek Polychemlab B.V. 

... 
HR Director Benelux 


