26-11-2025 Eindbod Rubber Resources
Het definitieve voorstel luidt als volgt:

Loonsverhoging
Per 1 oktober 2025: 1% loonsverhoging voor alle medewerkers, inclusief het MIO-personeel.
Per 1 januari 2026: 2% loonsverhoging voor alle medewerkers, inclusief het MIO-personeel.

Looptijd
De voorgestelde looptijd van de CAO is: van 1 januari 2025 tot en met 30 juni 2026.

Bodem van 16 euro
Het voorstel voor een bodem van 16 euro in de cao is akkoord. Dit valt samen met het updaten van
de functiegroepen wat ook zal gaan gebeuren.

Reiskosten
Reiskosten woonwerk € 0,23p/km en opleiding/dienstreizen € 0.29, onbelast. Deze vergoeding voor
de reiskosten woonwerk wordt aangepast aan het fiscaal maximum zodra dit stijgt.

Gelijke behandeling deeltijdwerkers en voltijdwerkers
Overwerk zal op dezelfde manier worden beloond. Ongeacht of je deeltijdwerker of voltijdwerken
bent. Het betreffende artikel in de CAO zal hierop worden aangepast.

Seniorendagen

In de cao 2023 is een afspraak gemaakt over de uitbreiding van de seniorendagen met een dag. Deze
afspraak is gecontinueerd in de cao 2024. Deze afspraak wordt gecontinueerd en als vaste afspraak in
de cao opgenomen.

Fiscaal vriendelijk betalen vakbondscontributie
Deze afspraak zal worden voortgezet gedurende de looptijd van de CAO.

Werkgeversbijdrageregeling
De AWVN werkgevers bijdrage regeling wordt voortgezet.

Protocol bijlage 5 roosterdagen

Voor wat betreft de protocolafspraak over de 6 roosterdagen is afgesproken dit met de OR wordt
opgenomen mocht de situatie zich voordoen. In de protocolafspraak wordt opgenomen dat uit
coulance de verdeling van de ‘lasten’ 50% bij de werknemer zal liggen en 50% bij de werkgever. Dit
wordt niet standaard in de CAO opgenomen.





