ARKE/NMA

Eindbod
CAO ARKEMA B.V. — locatie Rotterdam 2025

Tussen Arkema B.V. - locatie Rotterdam en anderzijds FNV en CNV is diverse
malen onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen bestaande
collectieve arbeidsovereenkomst (cao).

1. Looptijd
Een cao met een looptijd van 24 maanden, lopende vanaf 1januari 2025 tot en
met 31 december 2026.

2. Loonsverhoging
Werkgever zal de daadwerkelijke salarissen en schaalsalarissen per 1 januari 2025
(met terugwerkende kracht) structureel verhogen met 4% en 3% per 1 januari 2026.

3. Artikel 9.8.3 Meeruren deeltijjdwerk

De deeltijd en voltijd medewerk(st)er worden gelijk behandeld. Wanneer de
deeltijd medewerk(st)er in opdracht van de werkgever meer uren werkt dan
het voor hem geldende dienstrooster, geldt voor deze meer gewerkte uren de
overwerkbeloning in artikel 9.8.2. Een en ander dusdanig dat de deeltijd
medewerk(st)er voor deze meer gewerkte uren gelijk wordt beloond als een
voltijd medewerk(st)er.

4, Koopdagen voor medewerk(st)er tot 55 jaar

ledere medewerker kan per kalenderjaar maximaal 10 vakantiedagen
aankopen. Bij aankoop van vakantiedagen worden deze vakantiedagen
bijgeboekt in ons tijdsregistratiesysteem o.v.v. “koopdagen”. De kosten voor
deze koopdagen zijn volledig voor rekening van de medewerker. Aanspraak op
de aangekochte vakantiedagen zal pas plaatsvinden wanneer alle
vakantiedagen (wettelijke, bovenwettelijke en ADV) zijn ingepland. De
aangekochte vakantiedagen moeten in het lopende kalenderjaar worden
opgenomen.

De regeling van aankopen van vakantiedagen is hetzelfde voor fulltimers als
voor parttimers, waarbij voor parttimers alles naar rato wordt berekend.

Voor het inplannen van de koopdagen geldt dezelfde procedure als voor het
inplannen van de overige vakantiedagen.

Medewerker dient de aanvraag in bij zijn leidinggevende en de leidinggevende
stuurt de aanvraag door naar HRM.nl@arkema.com
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5. RVU

Arkema staat welwillend tegenover het invoeren van een RVU-regeling. Dit
vraagt echter nadere uitwerking en daarvoor zullen partijen in overleg treden in
het 1¢ kwartaal van 2026.

Werkgever en de vakbonden zullen zo snel mogelijk, maar uiterlijk 1 april 2026,
een RVU-regeling vaststellen, met als vertrekpunt het door TNO gevalideerde
Chemiemodel. Dit model is gebaseerd op de Chemie sectoranalyse 2021.

Bij de vaststelling van de RVU-regeling voor Arkema worden de functies

vergeleken met de normfuncties uit het Chemiemodel.

De partijen komen tevens overeen dat de ‘nieuwe regeling’ moet voldoen (en

blijvend moet voldoen) aan:

1. ‘Dubbele vrijwilligheid’; de werknemer kan een verzoek doen tot deelname
aan de RVU-regeling op basis van vrijwilligheid. De werkgever toetst het
verzoek en beoordeelt of de medewerker voldoet aan de criteria en of er
bezwarende bedrijffsomstandigheden zijn welke de continuiteit van de
organisatie in gevaar kunnen brengen.

2. Compliancy; de regeling moet — in alle opzichten en te allen tijde — in Lijn
Zijn met geldende wet- en regelgeving (ook na het ‘ijkmoment’ in 2028).
Zodra de RVU-regeling van Arkema niet meer compliant is (b.v. door
aanpassing van de fiscale drempelvrijstelling), de sociale partners
(vakbonden FNV/CNV en werkgever) in overleg zullen treden zodat de
regeling weer voldoet aan de wet en regelgeving. Zolang hierover geen
overeenstemming bereikt is, zullen nieuwe verzoeken niet worden
ingewilligd

6. Duurzaam inzetbaarheid

Artikel 9.8.1 onder a, b en ¢ van de CAO (Afzien van de inhaaldagen c.q. afzien
van tijd voor tijd uren) wordt verlengd voor de duur CAO tot 31-12-2026. Vanaf 1
januari 2027 kunnen geen rechten meer ontleend worden aan dit artikel.

7. Aanpassing salarisschalen
Het laatste functiejaren “EXTRA PER. 3Jr.” en “EXTRA PER. 9Jr” worden in de
salarisschalen direct aansluitend toegevoegd aan de functiejaren.

Functieschalen per 1 januari 2025 - Arkema B.V. - locatie Rotterdam (4,0%)

Functiejarenschaal
GROEP | n m v v A1 vil Vi IX X X1 Xn Xim Xiv

0 functiejaren | € 3.115 | € 3.181 | € 2.251 | € 3.220 | £3.418 [ € 3.600 | € 2.806 | € 4.021 | € 4.244 | € 4,505 | £ 4971 | £ 5.606 | € 6,332 | € 7.280
1 functiejaren | € 3.132 | € 3.206 | € 2.283 | € 3.355 | £ 3.466 | € 3.654 | € 3.868 | € 4.082 | € 4.321 | £ 4601 | £ 5.081 | € 5.729 | € 6.483 | £ 7.482
2 functiejaren | € 3.156 | € 3.228 | € 3.313 | € 3.392 | £3.509 [ € 3.715 | € 2.925 | € 4.156 | € 4.403 | € 4.693 | £ 5,195 | £ 5.847 | € 6.634 | € 7.681
3 functiejaren | € 3.174 | € 3.252 | € 3.344 | € 3429 | £3.560 [ € 3.769 | £ 3.989 | € 4.215 | € 4480 | € 4779 | € 5305 | € 5.974 | € 6.784 | £ 7.878
4 functiejaren | € 3.191 | € 3.283 | € 3.372 | € 3.468 | £3.604 [ € 3.828 | £ 4.048 | € 4.289 | € 4561 | £ 4871 | € 5413 | € 6.094 | € 6.939 | £ 8.079
S functiejaren | € 3.213 | € 2.304 | € 3.409 | € 3.507 | £ 3.656 [ € 3.880 | £ 4.109 | € 4.355 | € 4640 | £ 4962 | € 5522 | € 6.215 | € 7.094 | € 8.277
6 functiejaren | € 3.228 | € 3.332 | € 3.437 | € 3.545 | £3.712 [ € 3.932 | £ 4169 | € 4419 | € 4722 | £ 5.057 | € 5633 | € 6.340 | € 7.245 | € 8.474
7 functiejaren | € 3.246 | € 3.350 | € 3.468 | € 3.590 | £3.763 [ € 3.994 | £ 4229 | € 4485 | € 4803 | £ 5.144 | £ 5.745 | € 6.464 | € 7.392 | £ 8.670
8 functiejaren | € 2.282 | € 3.382 | € 3.497 | € 3.624 | £3.808 [ € 4.050 | € 4290 | € 4555 | € 4883 | £ 5238 | € 5.847 | € 6.585 | € 7.544 | £ 8.875

9 functiejaren € 3.418 | € 3.526 | € 3.660 | €3.864 | € 4.106 | € 4.352 | € 4625 | € 4964 | € 5.324 | € 5960 | € 6.703 | € 7.695 | £ 9.064
10 functiejaren € 3.560 | € 3.699 | £3.902 | € 4.148 | € 4396 | € 4671 | € 5.017 | € 5.417 | € 6.069 | € 6.828 | € 7.847 | £ 9.261
11 functiejaren € 5471 | €6.173 | £ 6.953 | € 7.999 | € 9.469
12 functiejaren € 6.237 | € 7.072 | € 8.151 | £ 9.664
13 functiejaren € 7.141 | € 8.300 | € 9.865
14 functiejaren € 8.384 | € 9.960
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8. Faciliteit fiscaal vriendelijk verrekenen vakbondscontributie
De in bijlage Il cao bedoelde “Fiscale faciliteit betaalde vakbondscontributie”
wordt voor de looptijd van de cao gecontinueerd.

9. Werkgeversbijdrage vakbondswerk

De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het
verstrekken van een bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en
vakverenigingen gesloten overeenkomst met betrekking tot de bijdrageregeling
aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds Industriéle Bonden (Stichting FIB)
is belast met de uitvoering.

Aldus door werkgever uitgesproken en vastgesteld, dd. Donderdag 8 januari
2026 te Rotterdam.

Site Manager




