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Eindbod 
CAO ARKEMA B.V. – locatie Rotterdam 2025 

 
Tussen Arkema B.V. - locatie Rotterdam en anderzijds FNV en CNV is diverse 
malen onderhandeld over wijziging en verlenging van de tussen hen bestaande 
collectieve arbeidsovereenkomst (cao).  
 
 
1. Looptijd: 
Een cao met een looptijd van 24 maanden, lopende vanaf 1 januari 2025 tot en 
met 31 december 2026. 
 
2. Loonsverhoging: 
Werkgever zal de daadwerkelijke salarissen en schaalsalarissen per 1 januari 2025 
(met terugwerkende kracht) structureel verhogen met 4% en 3% per 1 januari 2026. 
 
3. Artikel 9.8.3 Meeruren deeltijdwerk  
De deeltijd en voltijd medewerk(st)er worden gelijk behandeld. Wanneer de 
deeltijd medewerk(st)er in opdracht van de werkgever meer uren werkt dan 
het voor hem geldende dienstrooster, geldt voor deze meer gewerkte uren de 
overwerkbeloning in artikel 9.8.2. Een en ander dusdanig dat de deeltijd 
medewerk(st)er voor deze meer gewerkte uren gelijk wordt beloond als een 
voltijd medewerk(st)er. 
 
4.  Koopdagen voor medewerk(st)er tot 55 jaar 
Iedere medewerker kan per kalenderjaar maximaal 10 vakantiedagen 
aankopen. Bij aankoop van vakantiedagen worden deze vakantiedagen 
bijgeboekt in ons tijdsregistratiesysteem o.v.v. “koopdagen”. De kosten voor 
deze koopdagen zijn volledig voor rekening van de medewerker. Aanspraak op 
de aangekochte vakantiedagen zal pas plaatsvinden wanneer alle 
vakantiedagen (wettelijke, bovenwettelijke en ADV) zijn ingepland. De 
aangekochte vakantiedagen moeten in het lopende kalenderjaar worden 
opgenomen. 
 
De regeling van aankopen van vakantiedagen is hetzelfde voor fulltimers als 
voor parttimers, waarbij voor parttimers alles naar rato wordt berekend.  
 
Voor het inplannen van de koopdagen geldt dezelfde procedure als voor het 
inplannen van de overige vakantiedagen. 
 
Medewerker dient de aanvraag in bij zijn leidinggevende en de leidinggevende 
stuurt de aanvraag door naar HRM.nl@arkema.com 
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5. RVU 
Arkema staat welwillend tegenover het invoeren van een RVU-regeling. Dit 
vraagt echter nadere uitwerking en daarvoor zullen partijen in overleg treden in 
het 1e kwartaal van 2026. 
 
Werkgever en de vakbonden zullen zo snel mogelijk, maar uiterlijk 1 april 2026, 
een  RVU-regeling vaststellen, met als vertrekpunt het door TNO gevalideerde 
Chemiemodel. Dit model is gebaseerd op de Chemie sectoranalyse 2021.  
 
Bij de vaststelling van de RVU-regeling voor Arkema worden de functies 
vergeleken met de normfuncties uit het Chemiemodel. 
De partijen komen tevens overeen dat de ‘nieuwe regeling’ moet voldoen (en 
blijvend moet voldoen) aan: 
1. ‘Dubbele vrijwilligheid’; de werknemer kan een verzoek doen tot deelname 

aan de RVU-regeling op basis van vrijwilligheid. De werkgever toetst het 
verzoek en beoordeelt of de medewerker voldoet aan de criteria en of er 
bezwarende bedrijfsomstandigheden zijn welke de continuïteit van de 
organisatie in gevaar kunnen brengen. 

2. Compliancy; de regeling moet – in alle opzichten en te allen tijde – in lijn 
zijn met geldende wet- en regelgeving (ook na het ‘ijkmoment’ in 2028). 
Zodra de RVU-regeling van Arkema niet meer compliant is (b.v. door 
aanpassing van de fiscale drempelvrijstelling), de sociale partners 
(vakbonden FNV/CNV en werkgever) in overleg zullen treden zodat de 
regeling weer voldoet aan de wet en regelgeving. Zolang hierover geen 
overeenstemming bereikt is, zullen nieuwe verzoeken niet worden 
ingewilligd 

 
 
6.  Duurzaam inzetbaarheid  
Artikel 9.8.1 onder a, b en c van de CAO (Afzien van de inhaaldagen c.q. afzien 
van tijd voor tijd uren) wordt verlengd voor de duur CAO tot 31-12-2026. Vanaf 1 
januari 2027 kunnen geen rechten meer ontleend worden aan dit artikel.  
 
7.  Aanpassing salarisschalen 
Het laatste functiejaren “EXTRA PER. 3Jr.” en “EXTRA PER. 9Jr” worden in de 
salarisschalen direct aansluitend toegevoegd aan de functiejaren.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Faciliteit fiscaal vriendelijk verrekenen vakbondscontributie
De in bijlage III cao bedoelde “Fiscale faciliteit betaalde vakbondscontributie”
wordt voor de looptijd van de cao gecontinueerd.

9. Werkgeversbijdrage vakbondswerk
De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het
verstrekken van een bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en
vakverenigingen gesloten overeenkomst met betrekking tot de bijdrageregeling
aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds Industriële Bonden (Stichting FIB)
is belast met de uitvoering.

Aldus door werkgever uitgesproken en vastgesteld, dd. Donderdag 8 januari 
2026 te Rotterdam. 

Site Manager 


