
Onderhandelingsresultaat 
CAO Sonneborn Refined Products B.V. 

2024 
 
Op 12 april 2024 hebben Sonneborn Refined Products B.V. en de vakorganisaties FNV Bondgenoten en 
CNV Vakmensen (verder te noemen: partijen) een onderhandelingsresultaat  bereikt over een nieuwe 
CAO.  
 
De gemaakte afspraken luiden als volgt:  
 
Looptijd  
De CAO loopt van 1 januari 2024 tot en met 31 maart 2025.  
 
Salarisaanpassing  

• De salarissen worden gedurende de looptijd van de cao met 7% verhoogd op de volgende 
wijze: 

o per 1 januari 2024 met 5%  

o per 1 oktober 2024 met 2%. 

Pensioen 

• De afspraken over de maximumpremie en verdeling van kosten tussen werknemer en 
werkgever zoals vastgelegd in de CAO 2022-2023, worden gecontinueerd en opgenomen in 
deze CAO.  

• CAO partijen zullen op korte termijn een werkgroep samenstellen die de opdracht heeft een 
nieuwe pensioenregeling te ontwikkelen die voldoet aan de nieuwe pensioenwetgeving. De 
kaders van hetgeen is afgesproken in de cao, de kaders die de nieuwe pensioenwetgeving 
geeft en de kaders van de uitvoerder (PGB) zullen leidend zijn. De werkgroep zal de verdere 
invulling van de opdracht en werkwijze zelf vaststellen. De werkgroep rapporteert aan en 
adviseert cao-partijen.  

 
Tijd voor Tijd  
De periode dat Tijd-voor-Tijd kan worden opgenomen wordt verruimd van 2 naar 3 maanden  
 
ADV 
De huidige afspraken rond het opnemen van ADV blijven gehandhaafd 

 
WW/WGA 
Partijen zetten de afspraak voort dat de werkgever de eerste 0,5% van de gedifferentieerde WGA 
premie niet op de werknemer zal verhalen. Indien de premie hoger wordt dan genoemde 0,5% zal 
50% van het meerdere op het netto loon van de werknemer worden verhaald.   
 
Vakbondscontributie  
De mogelijkheid om de vakbondscontributie fiscaal aantrekkelijk te verrekenen blijft voor de duur van 
de cao gehandhaafd voor zolang en voor zover deze past binnen de zogenaamde ‘vrije ruimte’ van de 
werkkostenregeling.   
 
Bijdrage regeling vakverenigingen 
De werkgeversbijdrage aan de vakverenigingen (de zogenaamde AWVN-bijdrage) wordt voortgezet 
voor de duur van de CAO. 
 
  



Tekstueel 

Artikel 9.4 en artikel 9.5 zullen worden verduidelijkt. 
 
Protocolafspraak 
Partijen zullen tijdens de looptijd in een werkgroep bespreken op welke wijze een loonschaal voor 
BBL-leerlingen kan worden geïntroduceerd in de volgende cao. Ook zullen partijen in deze werkgroep  
aandacht besteden aan hoe Sonneborn op gebied van beloning aantrekkelijk en competitief kan 
blijven op de arbeidsmarkt. 

 
 
Aldus overeengekomen, 
  
te Amsterdam, 12 april 2024  
 
Sonneborn Refined Products B.V.    FNV Bondgenoten  CNV Vakmensen 
 
 
 
 
           


