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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST CHANE TERMINALS 

DEFINITIES 

In deze Collectieve Arbeidsovereenkomst wordt verstaan onder: 

Werkgever / bedrijf CTB1 (v/h Koole Terminals B.V.) 

CTAM (v/h Koele Tankstorage Amsterdam B.V.) 

CTBH (v/h Koole Tankstorage Botlek B.V.) 

CTGE (v/h Koele Tanskstorage Il B.V.) 

CTNM (v/h Koole Tankstorage M1nerals B.V.) 

CTNI (v/h Koele Tankstorage Nijmegen B.V.) 

CTPE (v/h Koole Tankstorage Pernis B.V.) 

CTVO /vlh Koole Tankstorage Vondelingenplaat B.V.) 

CTZA (v/h Koole Tankstorage Zaandam B.V.) 

Per 1 januari 2025 zullen ook CTWE (Chane Terminal Welplaat B.V., voorheen Maastank 

Terminal B.V.) en CTWH (Chane Terminal Westerhoofd B.V., voorheen Alkion Terminal 

Amsterdam B.V.) onder de Chane CAO vallen. De specifieke afspraken die hiervoor zijn 

gemaakt, zijn per onderwerp afzonder!ijk opgenomen in de CAO-tekst. 

Vakverenigingen FNV Havens 

CNV 

Werknemer De persoon in dienst van de werkgever Ingedeeld in de functieklassen AVm K. De 

persoon in dienst van werkgever, die met betrekking tot de in deze cao vermelde 

bepalingen als werknemer wordt beschouwd. 

Direct leidinggevende Leidinggevenden van bedrijfsonderdelen c.q. afdelingen, die door de directie als 

zodanig zijn aangewezen. 

Dienst Een aaneengesloten periode, waarin volgens het Cllenstrooster wordt gewerkt en wet: 

• exclusief de vastgestelde pauzes gedurende die periode voor de vaste dagdienst;

• Inclusief de vastgestelde pauzes gedurende die periode voor de continu diensten.

Dienstrooster Een regeling, die aangeeft op welke tijdstippen bepaalde groepen werknemers hun 

werkzaamheden aanvangen, eventueel onderbreken en beëindigen. 

Dienstverband De duur van de arbeidsovereenkomst. 

Deelt1Jd De bij schriftelijke overeenkomst met de werkgever vastgestelde arbeidstijd, die 

dagelijks of wekelijks minder bedraagt dan genoemd in artikel 16.2 en waarvoor een 
beloning naar evenredigheid wordt vastgesteld op basis van de salarisschaal. 

Dag Een kalenderdag (van 00.00 uur tot 24.00 uur). 

Week Een tijdvak van 7 dagen. 

Maand Een kalendermaand. 
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ARTIKEL 21 • ZIEKTE EN RE-INTEGRATIE 

21.1 Doel 
Chane Terminals B.V. voert een gedegen verzuimbeleid waarbij een zo goed en voorspoedig mogelijke 
terugkeer naar de werkplek in het belang is van 20wel de werknemer als werkgever. Het uitgangspunt 

hierbij Is dat zowel werkgever als werknemer zijn of haar verantwoordelijkheid hierin moet nemen en dat 
htj of zij de activiteiten hierop richt. 

21.2.1 Salaris bij ziekte 

Bij ziekte dient de werknemer alles in het werk te stellen om zijn herstel te bevorderen. De werknemer 
dient zich te onthouden van activiteiten die het herstel belemmeren. De werknemer dient zich binnen 
een redelijke termijn onder behandeling van een arts te stellen en mee te werken aan activiteiten die 
bijdragen aan een zo spoodig mogelijk herstel. 
Gedurende de periode waarover, vanwege arbeidsongeschiktheid, geen loon wordt betaald voor 
verrichte arbeid, kan naast de wettelijke loondoorbetaling van 70% voor twee jaar, deze aangevuld 
wordon conform navolgend 

schema 1 

maand 1 t/m 3 100% loondoorbetaling 
maand 4 t/m 12 70% loondoorbetaling+ 30% aanvulling bij re-integratie In eigen of passend werk 

danwel bij actieve medewerking door werknemer aan zijn re-integratie, ook als dit niet 
leidt tot re-integratie in eigen of passend werk. Het oordeel van de bedrijfsarts Is hierin 

leidend. 

maand 13 Urn 24 100% loondoorbetaling 

Wanneer sprake is van arbeidsongeschiktheid door een bedrljfsongeval als gevolg van de 
werkZaamheden voor werkgever is het volgende van toepassing, maand 1 t/m 24 100% van het loon. 
Doorbetaling van het maandinkomen betreft bij een onafgebroken periode van gedeeltelijke of volledige 

arbeidsongeschiktheid maximaal een periode van 104 weken. 
Als de werkgever verzuimt om een re-Integratie traject op te zetten dan zal er altijd gedurende 104 weken 

100% van het loon worden door betaald. 

21.3 Salaris bij re-integratie gedurende eerste 104 weken ziekte 

Indien een werknemer eerder dan 104 weken volledig wordt afgekeurd, ontvangt hij boven de IVA­
uitkering een aanvulling tot het niveau van loondoorbetaling gedurende de eerste 104 weken. Na deze 

periode wordt de !VA-uitkering aangevuld conform de staffel van lid 5 van dit artikel. 

21.4 Re-integratie in andere functie 

Het moment waarop de werknemer zijn re-integratie afrondt door hervatting in zijn oorspronkehJke of 
een andere functie eindigt de loon doorbetalingen volgt een salaris passend bij de functie. Tevens 

ontvangt de werknemer indien noodzakelijk een aanvulling conform de afbouwregeling zoals genoemd in 
schema 2. 

Wanneer de functie-eisen, werkbelasting, de specifieke beperkingen van betrokkene of de 
arbeidsorganisatie met zich meebrengen dat een succesvolle re-integratie binnen het bedrijf niet of 

onvoldoende mogelijk blijkt, kan een re-integratietraject buiten de onderneming worden gestart, 
eventueel met behulp van een re-integratiebedrijf. 
Indien een werknemer extern wordt gere-integreerd dan wordt gestreefd naar een vast dienstverband bij 

deze externe organisatie. Wanneer dit vaste dienstverband niet of niet direct wordt verstrekt dan zal de 

re-integratie totdat een vast dienstverband wordt aangeboden op detacheringbasis plaatsvinden. 
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GroepA 

Training en opleiding ten behoeve van de huidige functie van de werknemer (voor het op peil houden en 

verbeteren van de kennis en bekwaamheden van de werknemer nodig voor de vervulling van zijn/haar 
runctie en zo nodig voor de verbetering daarvan) 

Groep B 

Training en opleiding ten behoeve van horizontale mobiliteit (functie wisselingen en het bevorderen van 
multi-inzetbaarheid) 

GroepC 

Training en opleiding ten behoeve van verticale doorstroommogelijkheden (scholing gericht op de 
ontwikkeling van de werknemer waardoor deze mogelijk door kan groeien naar een andere functie) 

Groep D 

Training en opleiding ten behoeve van de employability van werknemers wanneer dit niet direct gelinkt 
kan worden met de huidige doelsttolti11t:11:1n vanChane. 

Vergoeding van training en opleiding genoemd onder groep A en 8 
Vergoeding van kosten 100 % door Chane 
Vergoeding van tijd 100 % door Chane (lesuren} 

Vergoeding van training en opleiding genoemd onder groep C 
Vergoeding van kosten 75 % door Chane 
Vergoeding van tijd 0 %  doorChane 

Vergoeding van training en opleiding genoemd onder groep D 
Vergoeding van kosten 50 o/o door Chane 
Vergoeding van tijd O 0/o door Chane 

Onder kosten wordt verstaan: 
- Leskosten
- Examengeld
- Studiemateriaal (boeken enz.)

Reiskosten worden alleen vergoed voor training en opleiding behorend bij groep A, 8, en C.

Als werknemers een cursus doen waarin het tijdvenster van 16.00 uur-19.00 uur zlt, krijgen zij een
maaltijdvergoeding van 17,50 euro bruto.

27 .8 Wend & weerbaarheidsbudget
Partijen hebben afgesproken dat Chane een bedrag reserveert per 01-01-2019 ter grootte van 0,500/ovan
de loonsom als een collectief budget waar individueel aanspraak op kan worden gemaakt. Als er gebruik
van wordt gemaakt zal Chane het bedrag jaarlijks aanvullen tot 0,500/o van de loonsom.

Het budget is naar keuze van de werknemer te besteden, waarbij gekeken zal worden naar de zo fiscaal
vriendelijk mogelijke wijze van gebruikmaking. In 2019 zullen partijen gezamenlijk voorlichting geven over 
aanwendtngsmogelijkheden, stimuleren gebruik budget, fiscaliteit etc. Waar mogelijk zal e.e.a. binnen
de fiscale mogelijkheden gebruikt worden. Chane zal eventuele fiscale voordelen voor Chane
"bijstorten"' bij de 0,50%. Het collectief budget is nadrukkelijk niet bedoeld voor functie gerelateerde
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST CHANE TERMINALS 

Tussen de ondergetekenden: 

CHANE TERMINALS B.V. 

Gevestigd te Zaandam 

Als partij ter enerzijds 

en 

FNV 

Gevestigd te Utrecht; 

CNV 

Gevestigd te Utrecht; 

Elk als partij ter andere zijde; 

is de volgende Collectieve Arbeidsovereenkomst gesloten voor de werknemers, ingedeeld in de functieklassen A 

tot en met K. 

�
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2  Cyclus Succesvol Functioneren



Plezier in je werk, persoonlijke groei, 

evaluatiegesprek en een plannings-

De gesprekken zorgen niet alleen voor ontwikkeling

 Cyclus Succesvol Functioneren 3



Dit kun jij doen

Dit kun jij doen

•

Dit kun jij doen

Dit doet je leidinggevende

van tevoren uit

Dit doet je leidinggevende

van tevoren uit

jouw ontwikkeling

Dit doet je leidinggevende

van tevoren uit

Evaluatiegesprek

Planningsgesprek

Bespreken van jouw 

4 Cyclus Succesvol Functioneren



4 Cyclus Succesvol Functioneren

Evaluatiegesprek

-

Planningsgesprek

-

 Cyclus Succesvol Functioneren 5



Wat kun jij doen als voorbereiding?

-

-

Wat doet jouw leidinggevende als voorbereiding?

 Cyclus Succesvol Functioneren 6 



Feedback geven

7  Cyclus Succesvol Functioneren



Feedback ontvangen

ontvangen en verwerken 

1

23 4

5

Probeer de ander te begrijpen

Bedank de ander

Doe er (n)iets mee

 Cyclus Succesvol Functioneren 8 
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1

2

3

4

5

6

7

8
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Aangepaste tekst volgt.


