




■ ■ ■ ■ SECURITY PAPER 

Er komt een nieuwe zwaar werk regeling [RVU] die voldoet aan de gewijzigde regelgeving. 

De werknemer die 10 jaar voorafgaand aan de RVU-ingangsdatum in een functie met 

structurele nachtarbeid of consignatie werkzaam is, kan 12 maanden voor de AOW-leeftijd 

gebruik maken van de RVU. Zie verder uitgewerkte regeling in de bijlage. 

Artikel 16.1.a De vrije diensten voor oudere werknemers, voldoet niet [meer] aan het fiscale 

kader en wordt als volgt aangepast: 

De werknemer die in ploegendienst werkt, heeft vanaf het kwartaal waarin hij de leeftijd 

bereikt die 10 jaar vóór zijn AOW-gerechtigde leeftijd ligt, recht op 2 extra vrije diensten per 

kwartaal. Dit recht geldt tot het bereiken van de leeftijd van 60 jaar. 

Werknemers die reeds gebruikmaken van de oude regeling behouden hun bestaande 

rechten. Met ingang van 1 juli 2026 is deze nieuwe regeling van toepassing. 

6. Modernisering beloningsbeleid [Bijlage IV]

In het licht van de aankomende wetgeving over loontransparantie per 1 januari 2027 gaat VHP 

gedurende de nieuwe cao-periode een voorstel uitwerken voor: 

een transparant salarisgebouw voor de salarisbanden, 

doorgroeisystematiek binnen schalen en 

aanpassing van het functiewaarderingssysteem naar ORBA. 

Dit voorstel wordt ter bespreking voorgelegd en beoogt modernisering en transparantie van het 

beloningsbeleid. 

Conform de richtlijn loontransparantie zal VHP ook onderzoek doen naar de zogenaamde 

loonkloof en overleg hierover voeren met de OR. 

7. Protocol / Diversen

Gedurende de looptijd van de cao: 

Wordt de vakbondscontributie fiscaal vriendelijk verrekend. 

In het komend periodiek overleg wordt het onderwerp consignatie geagendeerd. 

Overeengekomen [tekstuele] wijzigingen: 

Ugchelen, 24 maart 2026 
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