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Eindbod cao 2022 - 2023

Datum ; 16 november 2022

Betreft : Cao april 2022 t/m maart 2023

Op 31 oktober hebben VHP Security Paper en FNV verder gesproken over de inhoud van een
nieuwe cao. FNV heeft namens de leden en werknemers een toelichting gegeven op de
ledenraadplegingen. De basis van het overleg is dat er over en weer begrip is voor de situatie
van de werknemers en van de werkgever. VHP realiseert zich dat het loonbod voor de
werkgever, gelet op de verlieslatende situatie van VHP een fors bod is, en dat tegelijkertijd
het loonbod voor de werknemers, tegen de achtergrond van de ongekend hoge inflatie, een
gering bod is. In het overleg over een cao met een looptijd vanaf april 2023 zal de werkgever
op basis van de situatie op dat moment zijn uiterste best doen om tot een voor beide
partijen passend voorstel te komen, daarbij ook rekening houden met de effecten van de
inflatie. VHP vindt het belangrijk om ook hier te benadrukken dat VHP werknemers die
financiéle zorgen hebben of omhoog zitten, wil helpen waar mogelijk.

Het is binnen deze moeilijke context dat VHP een eindbod heeft uitgebracht:

Looptijd
Een looptijd van de cao van 12 maanden, van 1 april 2022 tot en met 31 maart 2023.

Inkomen: structureel en eenmalig
Met ingang van 1 april 2022 worden de salarisschalen en de actuele salarissen met
terugwerkende kracht verhoogd met 3%.

Daarnaast ontvangen werknemers eenmalig 500 euro bruto (parttimers naar rato) met de
salarisbetaling van december.

Prestatie afhankelijke bonus

De KPI's uit de vorige cao periode worden gedurende de looptijd van 1 april 2022 tot en met
31 maart 2023 voortgezet. De KPIl ontwikkelgesprekken wordt aangepast:

1 ontwikkelgesprek in de periode 1 januari 2023 tot en met 31 maart 2023. De voortgang en
uit te zetten acties worden gemonitord door cao partijen, zij plannen hiervoor een
contactmoment halverwege februari 2023. Constateren werknemers dat er geen of
onvoldoende voortgang zit in het houden van ontwikkelgesprekken dan kunnen ze dit ook
altijd melden bij HR. Het realiseren van deze KPI levert een bonus op van € 100,- bruto.

In het vervolg worden KPI’s vastgesteld in het overleg tussen werkgever en
ondernemingsraad.
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Ploegentoeslag

Binnen het bedrijf is de systematiek van plus- en minminuten en het verschil daarin tussen
dagdienst (wel minuten schrijven) en ploegendienst (geen minuten schrijven) een bekend
verschijnsel en onderwerp van discussie. VHP wil een einde maken aan deze discussie door
te benadrukken dat een goede ploegenoverdracht voor het productieproces van belang is en
daarnaast, als bijkomend effect, het werken in ploegen aantrekkelijker maken door de
toeslag te verhogen van 28% naar 29%. VHP zal de richtlijnen voor een goede
ploegenoverdracht op schrift stellen en met de werknemers communiceren. In essentie is de
werknemer minimaal 10 minuten voorafgaand aan de ploegenoverdracht aanwezig op de
werkvloer. De voorgestelde verhoging van de ploegentoeslag gaat in per 1 januari 2023.

Naar aanleiding van het gesprek over de ploegwissel wordt cao artikel 5.2 verduidelijkt:
Incidentele overschrijdingen, in opdracht van de werkgever, van de normale dagelijkse
arbeidsduur van een half uur of minder worden geacht deel uit te maken van de
normale arbeidsduur.

De Regeling Vervroegd Uittreden (RVU)

Deelname aan de regeling vervroegd uittreden (RVU) is mogelijk tot en met 31 december
2025. Werknemers die 1 jaar voor hun AOW leeftijd zitten kunnen gebruik maken van deze
regeling. VHP biedt werknemers die deelname aan de regeling overwegen de mogelijkheid
gebruik te maken van financieel advies op kosten van de werkgever. VHP treedt in overleg
met de pensioenverzekeraar over een voorziening voor het nabestaandenpensioen
gedurende de RVU periode. Ingeval een deelnemer, de ex-werknemer, komt te overlijden
gedurende de RVU periode dan keert VHP de overlijdensuitkering conform cao artikel 14 uit.
De RVU regeling wordt verder uitgewerkt en in de cao opgenomen.

Diverse

- In een werkgroep onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om in plaats van functiegericht
werken meer naar taakgericht werken te gaan.

- De cao tekst wordt herschreven in zoveel mogelijk duidelijke en eenvoudige taal.
Tegelijkertijd worden artikelen getoetst aan de praktijk en juridische actualiteiten. Ook
wordt in dit traject gekeken naar de vraag van de vakbond naar het verhogen van de
ploegentoeslag voor de verlengde 2 ploegendienst.

- Cao partijen hebben gesproken over cao artikel 16.4. VHP zorgt voor een overzicht van
aanvragen en beoordelingen.

Ugchelen, 16 november 2022
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