
 
Onderhandelingsresultaat CAO 2026-2028 Dr. Oetker Nederland BV 
 
Dr. Oetker Nederland B.V. en FNV en CNV hebben op 11 en 12 mei jl. overleg gevoerd om tot een 
nieuwe CAO te komen. Dit constructieve overleg heeft geleid tot een onderhandelingsresultaat dat 
positief aan de vakbondsleden zal worden voorgelegd. 
 
Het onderhandelingsresultaat ziet er als volgt uit: 
 
- Looptijd 

De looptijd van de CAO is 2 jaar, te weten van 1 juli 2026 tot 30 juni 2028. 
 

- Loon en éénmalige uitkeringen 
→ De salaristabel wordt per 1 juli 2026 met 3% en per 1 juli 2027 verhoogd met 3%. 
→ In de maand september 2026 wordt een éénmalige uitkering betaald van € 500,- bruto*) 
→ In de maand september 2027 wordt een éénmalige uitkering betaald van € 300,- bruto*) 
*) Parttimers naar rato en afhankelijk van het aantal maanden in dienst.  

 
- Seniorenregeling (art. 12 lid 2) 

Het bruto salaris bij opname van vrije tijd wordt verhoogd van 80 naar 85% (met behoud van 
100% pensioenopbouw). 
 

- Nachtdienst (aanpassing van art. 11 lid 6: zie hieronder) 
Medewerkers kunnen per 1 juli 2026 niet meer verplicht worden om 3 jaar voor de AOW datum 
werkzaamheden te verrichten in de nachtdienst (volgens de arbeidstijdenwet). 
 

- Stagevergoeding 
De huidige stagevergoeding van € 500,- (fulltime) wordt per 1 juli 2026 jaarlijks geïndexeerd met 
de verhogingen van de salaristabel. 
 

- Reiskostenvergoeding woon-werk 
De woon-werk reiskostenvergoeding wordt TIJDELIJK met terugwerkende kracht, conform de 
regeling in de personeelsgids, verhoogd van € 0,23 naar € 0,25 per kilometer. Dit voor de periode 
vanaf 1 maart 2026 tot en met 30 juni 2027. De uitbetaling met terugwerkende kracht zal 
plaatsvinden zodra de ondersteunende wetgeving hiervoor rond is.  
 

- Oudejaarsdag 31 december (artikel 14 lid 3) 
Aanvullend op de huidige regeling, zal de medewerker bij opname van verlof op Oudejaarsdag 31 
december, slechts 50% van de verlofuren opnemen. De overige 50% worden door de werkgever 
als bijzonder verlof gecompenseerd (parttimers naar rato).  
 

- Thuiswerkvergoeding 
De thuiswerkvergoeding wordt per 1 juli 2026 verhoogd van € 2,35 naar € 2,45 per thuiswerkdag. 
 

- Functielijst (bijlage 1) 
Bijlage 1 wordt aangepast aan de nieuwe functielijst. Een junior positie bekleed je voor de duur 
van  2 tot 4 kalenderjaren na indiensttreding. Daarna groei je door naar een reguliere functie, mits 
de medewerker goed functioneert. Met de vakbonden wordt in 2028 overlegd en door werkgever 
toegelicht welke doorgroei deze juniorfuncties hebben doorgemaakt. 
Voor de huidige groep medewerkers die in dienst zijn getreden vóór 1 juli 2026 in een junior 
positie, zal deze nieuwe functielijst geen negatief gevolg hebben voor het huidige salaris. 



- Urenbank 
Begin 2027 start in Leeuwarden het OT project (vervangen besturingssoftware van de fabriek). Dit 
complexe project maakt het lastig om in die periode de normale planning te continueren. De kans 
is groot dat ook sommige diensten niet/deels door kunnen gaan tijdens het installeren en/of 
testen van de nieuwe besturingssoftware (circa 14 dagen). Speciaal voor dit project is met de 
vakbonden afgesproken een commissie in te stellen, bestaande uit afvaardigingen van 
medewerkers, OR en de bonden, die gaat kijken naar een goede oplossing met de vraag hoe deze 
uren in gemeenschappelijk overleg gecompenseerd gaan worden. Waarbij de last evenwichtig 
verdeeld moet worden tussen werknemers en werkgever. Omdat er nog veel onduidelijkheid is 
over het OT project, zal meer informatie hierover later volgen. 
 
In 2028 wordt tussen bestuurder en bonden overleg gevoerd over de uitleg en interpretatie van 
artikel 10. Hoe is de uitleg over het inzetten van verschillende roosters en wat is het effect op het 
(positieve en negatieve) saldo van de urenbank. Wat staat er nu precies in de cao hierover? Doel is 
helderheid en eenduidigheid te hebben over geldende afspraken over de inzet, verrekening en 
registratie van uren.  

 
- RVU-regeling 

De huidige RVU-regeling wordt verlengd tot einde van de looptijd van de CAO. De regeling geldt 
alleen voor werknemers met een functie die door werkgever en vakbonden als ‘zwaar’ zijn 
aangemerkt, Werkgever en vakbonden hebben hierover overeenstemming bereikt. De uitkomst 
dient nog te worden gevalideerd door TNO.   
Voorwaarden voor vrijwillige deelname van de werknemer: 
a) Werknemer kan maximaal 3 jaar voor de AOW deelnemen aan deze RVU regeling. 
b) Voorafgaand aan deelname is werknemer volledig arbeidsgeschikt en ten minste 10 jaar in 

dienst bij Dr. Oetker. 
c) De hoogte van de RVU uitkering bij een fulltime dienstverband bedraagt € 2.357,- bruto per 

maand (2026). 
d) Dit bedrag wordt verhoogd met € 150,- voor werknemers tot en met salarisschaal 6. 
e) Dit bedrag wordt verhoogd met € 100,- voor werknemers vanaf salarisschaal 7. 
f) Werkgever zal een overlijdensrisico verzekering voor de nabestaanden van werknemer 

afsluiten voor de hoogte van de totale RVU-uitkering en de looptijd tot de AOW leeftijd. 
g) Werkgever draagt zorg voor een onafhankelijk financieel advies voor de werknemer. 
h) De hoogte van de uitkering is gerelateerd aan het parttime percentage van werknemer. 

 
- Vakbondscontributie 

De bestaande afspraak in de CAO over vakbondscontributie zal worden gecontinueerd. 
 

- AWVN-regeling 
De bestaande afspraak in de CAO over de AWVN-regeling zal worden gecontinueerd. 

 
Amersfoort, 18 mei 2026 
 
Dr. Oetker Nederland B.V    FNV   CNV 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
Wijzigingen functielijst (bijlage 1) 



 


