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Heerlen, 28 oktober 2025

Betreft:. Eindbod Mondi Heerlen BV

De partijen betrokken bij de CAO hebben helaas geen onderhandelingsresultaat kunnen 

bereiken over verlenging van de bestaande CAO. Derhalve heeft werkgever bijgaand eindbod 

uitgebracht dat door FNV aan de leden zal worden voorgelegd.

1. Looptijd: 
12 maanden van 1 oktober 2025 tot 1 oktober 2026.

2. Beloning: 
Per 1 oktober 2025 zullen de salarissen en salarisschalen worden verhoogd met 3 %.

3. Eenmalige uitkering: 
Mondi zal in 2025 een eenmalige uitkering betalen van € 750,00 bruto. Part- timers 
naar rato. Dit bedrag wordt met het salaris van december 2025 uitgekeerd.

.
4. RVU: 

De regeling zal worden voortgezet voor nader overeen te komen “zware beroepen”. 
Duur : 3 jaren met een toets moment, waarna zal worden bezien of de regeling 
wederom wordt voortgezet. Per 1 januari 2026 zijn er geen medewerkers die voor de 
regeling in aanmerking zouden kunnen komen. Derhalve zal worden gewacht op 
andere bedrijven om te bezien middels welke systematiek de zware beroepen 
discussie zal worden gevoerd door CAO partijen.

5. Kopen verlofdagen: 
Medewerkers krijgen de mogelijkheid naast de bestaande 5 extra verlofdagen, nog 
eens 4 dagen te kopen waardoor het totaal aantal te kopen dagen op 9 komt per jaar. 
Het toekennen van deze dagen gebeurt op dezelfde manier en volgens dezelfde 
spelregels als gewoon verlof.

6. Thuiswerkvergoeding 
Deze wordt aangepast naar het fiscaal maximum bedrag van € 2,35 per gewerkte 
thuiswerkdag.

7. Overig: 

• De WGA premie zal niet worden ingehouden op het loon van de werknemer 

• De vakbondscontributie zal fiscaal vriendelijk kunnen worden verrekend via de 
werkkostenregeling 

• De CAO zal worden gemoderniseerd en juridisch worden nagekeken door een jurist 
van de AWVN. Aanpassingen zullen worden doorgevoerd na overleg en akkoord 
van beide partijen. 

• Als leden van de vakorganisatie daarmee instemmen zal de verzekering tegen het 
verkorten van de WW duur via SPAWW worden aangevraagd. De premie is voor 
rekening van werknemer. 

• De mogelijkheden om extra pensioen te sparen op een fiscaal vriendelijke manier 
zullen worden onderzocht en zo mogelijk ter keuze aan werknemer worden 
aangeboden.
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• De mogelijkheid tot collectief verlof rondom Kerst zal in de CAO worden
opgenomen volgens de reeds goedgekeurde instemmingsaanvraag bij de OR.
Begin oktober van ieder jaar zal hierover met de OR overleg zijn en zal bepaald
worden of de kerstsluiting al dan niet doorgaat. Zo niet zullen de vastgezette
verlofdagen opnieuw vrijgegeven worden.

• Er is geen onderscheid in belonen tussen man en vrouw of op basis van nationaliteit
etc.

• Bij het aangaan van een samenlevingscontract wordt één dag bijzonder verlof
toegekend.

• Aanvulling bij zwangerschapsverlof: Gedurende de periode van zwangerschaps-
en bevallingsverlof wordt het verschil tussen het maximumdagloon en het
daadwerkelijke loon van de medewerker aangevuld.
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Managing Director 
Mondi Heerlen B.V.




