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Geachte heer Bozkir, beste Irian en kaderleden, 

Naar aanleiding van het overleg van 3 maart jl. doet werkgever hierbij haar eindbod, met het verzoek dit ter 
stemming voor te leggen aan de leden. 

Dit eindbod is tot stand gekomen tegen de achtergrond van de huidige ontwikkelingen binnen de AAM-markt 
en de bredere (chemische) marktomstandigheden. Linde ziet zich geconfronteerd met teruglopende volumes 
(in februari 2026 circa 15% bij met name bestaande klanten), als gevolg van afnemende productie bij klanten. 
Daarnaast staat de chemische sector onder aanzienlijke druk door onder meer relatief hoge energie- en 
loonkosten in Nederland, additionele nationale heffingen, wereldwijde overcapaciteit, beschikbaarheid van 
goedkopere alternatieven en toenemende regelgeving. 

Deze ontwikkelingen leiden tot aanhoudende kostenstijgingen die slechts beperkt kunnen worden 
opgevangen of doorbelast. Dit zet druk op volumes en op de continuïteit van de onderneming. Tegen deze 
achtergrond is vastgesteld dat de ruimte voor salarisgroei in de komende periode beperkt is. Het uitgangspunt 
daarbij is het waarborgen van continuïteit en werkgelegenheid. 

Werkgever heeft kennisgenomen van de landelijke looneis van 60/0 en heeft, alles afwegende, besloten een 
eindbod te doen. 

Het eindbod luidt als volgt: 

1. Looptijd 
Een looptijd van 18 maanden, van 1 januari 2026 tot en met 30 juni 2027. 

2, Salarisontwikkeling 
Een structurele salarisverhoging van 2,5% per 1 januari 2026. 
Een structurele salarisverhoging van 1,0% per 1 januari 2027. 

3, Reiskostenvergoeding 
De reiskostenvergoeding wordt per 1 januari 2026 verhoogd 
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naar € 0,23 netto per kilometer. 

Handelsregister Rotterdam 
nr. 24269483 
Algemene Voorwaarden 
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Geachte ...,

Naar aanleiding van het overleg van 3 maart jl. doet werkgever hierbij haar eindbod, met het verzoek dit ter 

stemming voor te leggen aan de leden.

Dit eindbod is tot stand gekomen tegen de achtergrond van de huidige ontwikkelingen binnen de MPG-markt 

en de bredere (chemische) marktomstandigheden. Linde ziet zich geconfronteerd met teruglopende volumes 

(in februari 2026 circa 15% bij met name bestaande klanten), als gevolg van afnemende productie bij klanten. 

Daarnaast staat de chemische sector onder aanzienlijke druk door onder meer relatief hoge energie- en 

loonkosten in Nederland, additionele nationale heffingen, wereldwijde overcapaciteit, beschikbaarheid van 

goedkopere alternatieven en toenemende regelgeving.

Deze ontwikkelingen leiden tot aanhoudende kostenstijgingen die slechts beperkt kunnen worden 

opgevangen of doorbelast. Dit zet druk op volumes en op de continuïteit van de onderneming. Tegen deze 

achtergrond is vastgesteld dat de ruimte voor salarisgroei in de komende periode beperkt is. Het uitgangspunt 

daarbij is het waarborgen van continuïteit en werkgelegenheid.

Werkgever heeft kennisgenomen van de landelijke looneis van 6% en heeft, alles afwegende, besloten een 

eindbod te doen.

Het eindbod luidt als volgt:

1. Looptijd 

Een looptijd van 18 maanden, van 1 januari 2026 tot en met 30 juni 2027.

2. Salarisontwikkeling

Een structurele salarisverhoging van 2,5% per 1 januari 2026. 

Een structurele salarisverhoging van 1,0% per 1 januari 2027.

3. Reiskostenvergoeding 

De reiskostenvergoeding wordt per 1 januari 2026 verhoogd naar € 0,23 netto per kilometer.



Making our world more productive 

4. Bedrijfsfitness 
Linde is aangesloten bij Bedrijfsfitness Nederland en draagt € 5,00 per maand bij, met een fiscaal voordeel tot € 
40,00 per maand op abonnementskosten. Werkgever acht aanvullende afspraken op dit punt niet noodzakelijk. 

Uw punten 5,6 en 7 en 8: reeds geldende afspraken / verduidelijkingen: 
- Artikel 23 cao. 
- jeugdlonen zijn vervallen; er is sprake van een vak-volwassenloon. 
- Artikel 15.7 cao. 
- De afspraken met betrekking tot de WGA zijn structureel vastgelegd. 
- Conform het HR-handboek vindt minimaal éénmaal per vijf jaar een PM0 plaats. Het PMO/PAGO voor 2026 is 
gepland; mentale werkbelasting kan hierin worden meegenomen. 

Aanpassing functieraster (separaat traject) 
Het functieraster in de cao is verouderd en zal in een separaat traject worden geactualiseerd. Conform eerdere 
afspraken zal de AWVN referentiefuncties beoordelen en plotten in een hernieuwd referentieraster, waar 
nodig actualiseren en graderen. Daarbij gelden de volgende uitgangspunten: 
- Dit traject staat los van het cao-resultaat. 
- De AWVN onderhoudt contact met de FNV-ORBA-expert. 
- Voorstellen voor referentiefuncties worden aan FNV voorgelegd. 
- Medewerkers in referentiefuncties worden door AWVN geïnterviewd. 
- De commissie functiewaardering wordt opgericht en getraind in ORBA inschaling. 

Werkgever benadrukt dat dit voorstel haar maximale bod vertegenwoordigt en wij verzoeken u dit eindbod in 
zijn geheel ter stemming voor te leggen. 
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4. Bedrijfsfitness

Linde is aangesloten bij Bedrijfsfitness Nederland en draagt € 5,00 per maand bij, met een fiscaal voordeel tot € 

40,00 per maand op abonnementskosten. Werkgever acht aanvullende afspraken op dit punt niet noodzakelijk.

Uw punten 5,6 en 7 en 8: reeds geldende afspraken / verduidelijkingen: 

- Artikel 23 cao.

- Jeugdlonen zijn vervallen; er is sprake van een vak-volwassenloon.

- Artikel 15.7 cao.

- De afspraken met betrekking tot de WGA zijn structureel vastgelegd.

- Conform het HR-handboek vindt minimaal éénmaal per vijf jaar een PMO plaats. Het PMO/PAGO voor 2026 is

gepland; mentale werkbelasting kan hierin worden meegenomen.

Aanpassing functieraster (separaat traject) 

Het functieraster in de cao is verouderd en zal in een separaat traject worden geactualiseerd. Conform eerdere 

afspraken zal de AWVN, referentiefuncties beoordelen en plotten in een hernieuwd referentieraster, waar 

nodig actualiseren en graderen. Daarbij gelden de volgende uitgangspunten: 

- Dit traject staat los van het cao-resultaat.

- De AWVN onderhoudt contact met de FNV-ORBA-expert.

- Voorstellen voor referentiefuncties worden aan FNV voorgelegd.

- Medewerkers in referentiefuncties worden door AWVN geïnterviewd.

- De commissie functiewaardering wordt opgericht en getraind in ORBA inschaling.

Werkgever benadrukt dat dit voorstel haar maximale bod vertegenwoordigt en wij verzoeken u dit eindbod in 

zijn geheel ter stemming voor te leggen.

Hoogachtend,

Head of HR Benelux


