
 
Onderhandelingsresultaat CAO voor Mondi Maastricht NV.  
 
Op 23 februari 2024 hebben Mondi Maastricht NV en FNV een onderhandelingsresultaat bereikt 
aangaande de verlenging van de bestaande cao, dat de vakbond met positief advies aan de leden 
zullen voorleggen.  
Het bereikte resultaat luidt als volgt:  
 
 
1. Looptijd  
De looptijd van de CAO is van 1 maart 2023 t/m 31 december 2024.  
 
 
2. Salarisaanpassingen en uitkeringen 
De salarissen en overeengekomen uitkeringen volgen de aanpassingen in de Kartoflex CAO. 
Gedurende de looptijd van de CAO zal een evaluatie plaatsvinden over dit mechanisme. 
 
 
Er zal een eenmalige uitkering plaatsvinden van € 150,- bruto ( part- timers naar rato) met de 
salarisronde van Oktober 2023. 
 
 
3. Verhogen ploegentoeslag 
De ploegentoeslag voor het werken in 3 ploegendienst zal worden verhoogd met 1 % van 18% naar 
19% met terugwerkende kracht vanaf 01 maart 2023. Hierdoor volgt in Oktober 2023 een eenmalige 
nabetaling voor medewerkers die werken in een 3 ploegendienst. 
 
4. Arbeidsongeschiktheidspremie  
De gedifferentieerde WGA premie zal ook  voor de looptijd van deze CAO volledig voor rekening 
komen van de werkgever.  
 
 
5. Garantiebanen / Stageplaatsen  
Werkgever neemt haar maatschappelijke verantwoordelijkheid aangaande het plaatsen van stagiaires 
(maximaal 5 personen) evenals 2 medewerkers die voorkomen in het doelgroep register.  
 
 
6. Werkkostenregeling en vakbondscontributie  
Afgesproken is dat de huidige regeling binnen de werkkostenregeling wordt gecontinueerd voor de 
duur van deze CAO.  
 
 
7.ORBA functiewaardering en inschaling in loongebouw 
Functiewaarderingtraject is afgerond. Werkgever zal met FNV hierover in overleg treden. 
 
 
7a. Pensioenregeling 
Vanaf 1 juli 2023 zijn de regels voor pensioen veranderd. Dit heeft gevolgen voor iedereen die via een 
werkgever pensioen opbouwt. Werkgever en sociale partner FNV zullen medio 2024 een plan van 
aanpak formuleren om tot nieuwe pensioenafspraken te komen en een nieuwe pensioenregeling af te 
spreken. 
 
 
8. Werkgeversbijdrage (artikel 2)  
De werkgeversbijdrage zal voor de duur van deze CAO worden gecontinueerd.  
  



 
 
9. Mantelzorg/ zorgverlof / geboorteverlof 
Indien een medewerker een aanvraag indient voor mantelzorg zal hiertoe door de werkgever 
individueel maatwerk worden geleverd in het kader van goed-werkgeverschap. 
Indien een medewerker gebruik maakt van de geboorteverlofregeling zal de pensioenopbouw 
doorlopen over 100% van het salaris over maximaal 5 weken. 
 
 
10. Overgang naar ander ploegendienst 
De leeftijd waarop een medewerker verplicht kan worden om in een ander ploegensysteem te gaan 
werken wordt verlaagd van 55 naar 50 jaar. 
 
 
11. Reiskostenvergoeding (Woon-werkverkeer)  
Medewerkers die dagelijks méér dan 10 km enkele reis volgens ANWB-routeplannen reizen, in het 
kader van woon-werkverkeer, ontvangen hiervoor een vergoeding van € 0,24 per gereden km. 
Dit betekent een netto vergoeding van € 0,23 per gereden km én een bruto vergoeding van € 0,01 per 
gereden km 
 
 
12. Bijlage 4 wordt vervangen door het Sociaal Plan, dat integraal in deze cao wordt 
opgenomen. 
Let op! Op voorpagina van de aan te melden CAO duidelijk aangeven, dat het Sociaal Plan is 
opgenomen met een afwijkende looptijd. Langer dan de cao. 
 


