Onderhandelingsresultaat

Op 28 februari 2024 hebben Niacet B.V. en FNV een onderhandelingsresultaat bereikt
over de inhoud van een nieuwe cao voor Niacet B.V.

De hoofdlijnen van het resultaat zijn:

Looptijd
De looptijd bedraagt 12 maanden; van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

Inkomen

Per 1 januari worden de salarissen en salarisschalen verhoogd met 3%. De salarissen en
salarisschalen | tot en met Xlll worden tevens per voornoemde datum verhoogd met
3,5%, in totaal 6,5%.

Reiskostenvergoeding
Met ingang van 1 maart wordt de netto reiskostenvergoeding verhoogd van € 0,21 naar
€0,23 per km.

WGA premie

De huidige afspraak over de gedifferentieerde WGA-premie wordt ongewijzigd
voortgezet. Dit houdt in dat de werknemerspremie ook door de werkgever wordt
betaald.

Werkgeversbijdrage
De werkgeversbijdrage, conform de AWVN-bijdrage regeling, wordt gedurende de
looptijd van de cao gecontinueerd.

Vakbondscontributie

Werkgever faciliteert voor de duur van de cao het fiscaal vriendelijk betalen door de
leden van de vakbondscontributie, voor zover de ruimte in de werkkostenregeling
toereikend is.

Levensfasebewust personeelsbeleid
Niacet zal een levensfasebewust personeelsbeleid opstellen wat het mogelijk maakt om
alle situaties bespreekbaar te maken waaronder ook mantelzorg. Daarmee wil Niacet



het gesprek met de medewerker stimuleren en aandacht hebben voor duurzame
inzetbaarheid en maatwerk.

Pensioenopbouw

Werknemers starten vanaf 1 januari 2024 eerder met pensioen opbouwen. Een
werknemer bouwt dan vanaf 18 jaar pensioen op. Tot dan was de toetredingsleeftijd 21
jaar.

Aanpassing artikel 12 cao

Tekstuele aanpassing artikel 12 - voor wat betreft het werken op zon- en feestdagen en
de vergoeding hiervan - zoals voorgesteld door FNV in haar wijzigingsvoorstellen.
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