
     

 

 
Eindbod Smurfit Westrock Corrugated 
 
Cao partijen betrokken bij de cao van Smurfit Westrock Corrugated hebben op diverse momenten 
met elkaar overlegd over de inhoud van de nieuwe cao. Vakbonden hebben Smurfit Westrock 
Corrugated gevraagd het laatste voorstel als eindbod uit te brengen:  
  
Looptijd 
De looptijd van de cao is 12 maanden, van 1 mei 2026 tot en met 30 april 2027. 
 
Loon 
Gedurende de looptijd worden de salarissen en salaristabel verhoogd met 2,8% per 1 mei 2026 
 
Regeling Vervroegde Uittreding (RVU) 
Gedurende de periode 1 mei 2026 tot en met 30 april 2028 wordt de oude RVU ongewijzigd 
voorgezet. 
 
Aanvullend geboorteverlof 
Partners kunnen maximaal 5 weken (5x de wekelijkse arbeidsduur) betaald aanvullend 
geboorteverlof op nemen. De UWV uitkering bedraagt maximaal 70% van het maximumdagloon en 
wordt via de werkgever uitbetaald. Smurfit Westrock Corrugated is bereid de 70% aan te vullen tot 
85%.  
 
 
 
Oosterhout, 21 juli 2026 
 
Smurfit Westrock Corrugated 


