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Onderhandelingsresultaat Euronyl - DPI 
 
 
Op 28 november 2023 heeft opnieuw een onderhandeling voor een nieuwe CAO voor Euronyl – DPI BV 
plaatsgevonden tussen Euronyl – DPI BV en FNV. Deze onderhandeling heeft geleid  tot een 
onderhandelingsresultaat dat de vakbond met een positief advies zal voorleggen aan haar leden.  
Het onderhandelingsresultaat ziet er als volgt uit: 
 
1. Looptijd: 
1 mei 2023 tot 1 januari 2025 (20 maanden) 
 
2. Loon:  

- Er zal een eenmalige uitkering plaatsvinden ter hoogte van € 500,- bruto (parttimers naar rato) over 
de periode mei 2023 t/m december 2023.  

- Een loonsverhoging van 2% per januari 2024 plus een verhoging van de salarissen met € 150,- bruto 
per maand per voltijdswerknemer. 

 
3. Werkgeversbijdrage: 
De werkgeversbijdrage, conform de AWVN norm, zal worden voortgezet, met dien verstande dat FNV een 
rekening zal sturen naar Euronyl – DPI BV (aantal medewerkers vallende onder de CAO maal € 22,71). 
 
4. Vakbondscontributie: 
Euronyl – DPI BV stelt vakbondsleden in staat om de vakbondscontributie fiscaal vriendelijk te betalen binnen 
de grenzen van de werkkostenregeling. 
 
5. Afspraken vervroegd uittreden ( RVU regeling) 
Deze zullen vast in de cao tekst worden opgenomen. 
 
 
Namens Euronyl – DPI BV,        
28 november 2023 
 
 
 
Machiel de Winkel        

   Managing Director     
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