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CAO HES BOTLEK TANK TERMINAL

Preambule

Na langdurige onderhandelingen zijn partijen erin geslaagd om tot een onderhandelingsresultaat te komen. Dit
onderhandelingsresultaat zal met een positief advies van FNV Havens aan de leden van FNV Havens en werkzaam
bij HES Botlek Tank Terminal (HBTT) ter stemming voorgelegd gaan worden middels het Haven Referendum

Statuut.

Tevens zal dit resultaat met een positief advies worden voorgelegd aan de Raad van Commissarissen van HES
International. Dit resultaat is onder voorbehoud van goedkeuring door de Raad van Commissarissen van HES
International.

Resultaat

Looptijd: 1 april 2022 tot 1 april 2023
Financiéle afspraken:

- De APC wordt conform afspraak betaald;

- De jaarlijkse Beoordelingsverhoging wordt vervangen door een

Ervaringsjaarverhoging van 2,5%. De medewerker ontvangt in januari, een
ervaringsjaarverhoging tot dat hij de max van de schaal heeft bereikt.

Overgangsmaatregel: per 1 januari 2023 wordt iedere medewerker ingeschaald in de naast hoger
gelegen trede + 1 trede. Vanwege deze overgangsmaatregel wordt geen initiéle verhoging
uitgekeerd.

Functiefamilie Operations

De Functiefamilie Operations is met ingang van 1 januari 2023 van toepassing. De OR heeft
hierop positief geadviseerd.

Salarishuis

De bij de Functiefamilie Operations horende salarishuis incl. salarisschalen zijn beschreven.
En zullen worden opgenomen in de cao.

Het nieuwe salarishuis wordt per 1 januari 2023 van kracht en zal geindexeerd worden met
de APC januari 2023, daarna worden de medewerkers ingedeeld. leder half jaar na
bekendmaking van de APC wordt de aangepaste loontabel beschikbaar gesteld.

Voor schaal E (leerling en aankomend operator) spreken we het volgende af:

De leerling operator stroomt in, in de trede 1 t/m 9 en blijft maximaal 3 jaar in deze tredes.
Onder leerling operator wordt verstaan: een persoon zonder branche opleiding of ervaring.
De aankomend operator stroomt in, in trede 10 t/m 20 en kan maximaal 4 jaar in deze tredes
blijven.

Onder aankomend operator wordt verstaan: medewerker met minimaal MBO2 opleiding en
werkervaring.

Voor schaal F (operator) geldt dat een medewerker in de functie van operator kan worden
aangenomen, echter kan qua salaris voor maximaal 2 jaar wordt betaald conform
salarisschaal E.

Voor schaal H (senior operator) geldt dat de vervangingstoeslag komt te vervallen. De Senior
Operator is een nieuwe functie en is de vaste vervanger van de Shiftleader
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e Werkgroepen
Er worden 2 werkgroepen ingesteld te weten:
Beoordelingssystematiek: werkt uit hoe te handelen bij niet voldoen aan de
trainingsvereisten, competenties en kwalificaties (de zogeheten ontwikkelingsmatrix moet
nog worden uitgewerkt), wie verantwoordelijk is voor de beoordeling en de wijze waarop de
beoordeling plaatsvindt. Werkgroep bestaat uit 2 FNV, 2 OR (Operations) en 2 werkgever
(Operations en HR). Opdracht: advies aan cao-partijen voor het volgend cao-overleg
uitbrengen m.b.t. hetgeen hierboven beschreven. Zodra het advies klaar is partijen
informeren. Voor de toekomst spreken we af dat wijziging van de matrix in overleg plaats
vindt met de OR.
o Leerling en aankomend minimaal 2x per jaar ontwikkelgesprek met Shiftleader.
. Overige functies minimaal 1x per jaar ontwikkelgesprek met Shiftleder.

Ouderenbeleid: onderzoekt diverse vormen van ouderenbeleid en vervroegd
uitdiensttreden. Het reken- en zwaar werkmodel van de FNV zal hiervoor onder anderen
worden gebruikt. De regelingen moeten doorgerekend voor alle leeftijdsgroepen. De
regelingen zijn vrijwillig.

Werkgroep bestaat uit: 1 FNV, 1 OR, 2 Werkgever.

Opdracht: advies aan cao-partijen voor het volgend cao-overleg uitbrengen m.b.t. het geen
hierboven beschreven. Zodra het advies klaar is partijen informeren.

e Tijd voor tijd: De tijd voor tijd regeling wordt als volgt aangepast: De medewerker bouwt,
door o.a. overwerk, maximaal 56 uur tijd voor tijd op. Komt het saldo boven de 56 uur tijd
voor tijd dan wordt het meerdere uitbetaald. Er is geen opnameverplichting voor de 56 uur
tijd voor tijd binnen een bepaalde periode. De medewerker kan natuurlijk ook kiezen voor
het direct uitbetalen van de overwerkvergoeding.

Bij invoering van de nieuwe systematiek zal er met de individuele medewerker afspraken
worden gemaakt over het saldo > 56 uur.

e Eerder stoppen met werken
HBTT zal gezamenlijk met de vakbonden richting de landelijke politiek optrekken om de
fiscale regels hier toe aan te passen. HBTT onderschrijft de nut en noodzaak van een
zwaarwerkregeling.

e Tekst commissie: In de maand december zal er gestart worden met een tekstcommissie cao.
De tekstcommissie zorgt er voor dat alle afspraken gemaakt in de laatste twee
onderhandelingen worden verwerkt, teksten worden opgeschoond en wettelijke of fiscale
wijziging in de tekst worden aangepast.

Tekst commissie bestaat uit: 2 FNV, en 2 Werkgever.

Alle bovenstaande afspraken worden gemaakt onder voorbehoud van goedkeuring Management
Board en RvC HES International.

Aldus overeengekomen op 8 november 2022

HBTT FNV Havens

Coen Janssen Nuri Alders
Managing Director Bestuurder





