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Beste leden,

Na een aantal sessies is er een onderhandelingsresultaat bereikt. Dit resultaat zal nu aan de leden
worden voorgelegd middels een schriftelijke stemming. De stemmen zullen op de terminal worden
uitgebracht.
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Voorwoord

De relatie tussen FNV Havens en Rio Tinto Borax Rotterdam gaat meer dan dertig jaren terug en
kenmerkt zich door een goede verstandhouding tussen vakbond en werkgever en werkgever en
werknemers. Daar zijn wij trots op want dat is niet altijd een automatisme in de havensector. Van beide
kanten is hier veel voor geinvesteerd.

Een van de redenen voor de goede verstandhouding is uiteraard de wijze van totstandbrenging van de
loon- en arbeidsvoorwaarden. Rio Tinto Borax Rotterdam is een klein bedrijf binnen de Rotterdamse
haven en heeft altijd de uitkomsten van het CAO-overleg binnen de Droge Bulksector gevolgd. Ook nu
hebben wij een onderhandelingsresultaat bereikt voor onze leden bij Rio Tinto Borax Rotterdam die
prima past binnen de Droge Bulksector.

Wet Toekomst Pensioenen

In Nederland zal vanwege de wet Toekomst Pensioenen uiterlijk voor 1 januari 2028 een nieuw
pensioenregeling van start moeten gaan waar in het vervolg alle nieuwe werknemers een gelijke vlakke
pensioenpremie toebedeeld gaan krijgen. Dit zal een kostenverhogend effect met zich meebrengen. In
dit onderhandelingsresultaat hebben wij rekening gehouden met een kostenstijging van minder dan
2% van de totale loonsom per 1 januari 2028.

Looptijd nieuwe CAO:
Voor wat betreft de looptijd van de CAO stellen wij voor vanaf 1 januari 2025 tot en met 31 december
2028.



Blad

Inkomen:
Voor wat betreft het inkomen zijn de volgende afspraken gemaakt:

- voortzetting van het automatische prijscompensatiesysteem

- alle in geld uitgedrukte toeslagen dienen aangepast te worden aan het percentage van de
prijsindex

- dat gedurende de looptijd van deze cao worden de salarissen als volgt verhoogd:
Per 1-1-2025 1% naast APC
Per 1-1-2026 1,5% naast APC

Per 1-1-2027 1% naast APC
Per 1-1-2028 1% naast APC

Indien de APC in enig jaar hoger is dan 4% dan zal de initiéle uitkering van dat jaar verrekend
worden met het meerdere boven de 4%. De APC zal ten alle tijden uitgekeerd worden.

- Artikel 48 van de CAO (eenmalige bruto uitkering van €1500,- per jaar) wordt als volgt aangepast
en alle bedragen zijn bruto bedragen:

2025: € 2.000,-
2026: € 1.500,-
2027: €2.000,-
2028: € 2.000,-

CAO-redactie:

- De CAO-tekst moet ge-update worden.

Met vriendelijke groet,

Rob Broere Niek Stam
Director Rio Tinto Borax Rotterdam Bestuurder FNV Havens



