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Onderhandelingsresultaat cao KLK Kolb Specialties B.V.  
 

Op 10 april 2024 hebben KLK Kolb Specialties en de vakorganisaties FNV en CNV een 
onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao voor KLK Kolb Specialties B.V. (KKS) per 1 april 
2024 met de volgende afspraken.  
 
1. Looptijd 

De looptijd van de nieuwe cao bedraagt 12 maanden, van 1 april 2024 tot 1 april 2025. 

2. Inkomen 
De salarisschalen worden per 1 april 2024 structureel verhoogd: 
▪ eerst met 3%.  
▪ vervolgens met € 50,--. 

3. Eenmalige uitkering 
De medewerkers die in dienst zijn op 1 april 2024 ontvangen een eenmalige uitkering van € 150,-- 
netto (deeltijd naar rato). 

4. Minimum uurloon 16 euro. 
Een minimum uurloon van € 16,-- wordt afgesproken. Hiertoe worden de salarisschalen 1 en 2 
samengevoegd en bevat deze nieuwe schaal 2 slechts 1 periodiek. 

5. Afschaffen leeftijdsschalen  
De leeftijdsafhankelijke salarisschalen (jeugdschalen) worden afgeschaft. 

6. Meerwerk 
Deeltijdmedewerkers kunnen meer-uren omzetten naar tijd-voor-tijd. 
 

7. Thuiswerkvergoeding 
Medewerkers die thuiswerken volgens de regeling ‘Werken op Afstand’ ontvangen een vergoeding 
conform het fiscaal maximale bedrag te weten €2,35 per dag. 
 

8. Kaderleden tijd-voor-tijd 
Voor het bijwonen van officiële ledenraadplegingen van de vakbonden, ontvangen kaderleden een 
vergoeding als tijd-voor-tijd. In de regel gaat het om 1 kaderlid bij een ledenraadpleging, tot een 
maximum van 3 per vakbond. 
 

9. Vakbondscontributie 
Gedurende de looptijd van de cao blijft aftrekbaarheid van de betaalde vakbondscontributie via de 
Werkkostenregeling (WKR) mogelijk.  
 

10. Werkgeversbijdrage 
De werkgeversbijdrage aan de vakorganisaties conform de zogenoemde AWVN-regeling wordt voor 
de looptijd van de cao voortgezet. 

 

Stagevergoeding 
Tijdens de cao-besprekingen is er gesproken over de wens van de onderhandelingspartners dat stagiaires 
een gelijke vergoeding ontvangen, ongeacht het opleidingsniveau. Hoewel de stagevergoeding geen 
onderdeel is of wordt van de cao, bevestigt KKS dat er sinds september 2023 één vergoeding is voor alle 
stagiaires van €500,00, aangevuld met reiskostenvergoeding en eventueel ploegentoeslag. 
 
 


