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Eindbod cao Fresenius Hemocare Netherlands B.V.

Op woensdag 11 maart hebben vakorganisaties FNV en CNV met Fresenius Hemocare
Netherlands B.V. (hierna FHCN) onderhandeld over een nieuwe cao. Naar aanleiding van
deze onderhandelingsdag, doet FHCN het volgende eindbod.

Looptijd
De cao heeft een looptijd van 1 jaar, van 1 april 2026 tot en met 31 maart 2027.

Loonontwikkeling
Er is sprake van een collectieve loonsverhoging van 3,0% per 1 april 2026.

Regeling vervroegd uittreden voor zwaar werk (RVU-regeling)
Met ingang van 1 april 2026 kunnen medewerkers, die voldoen aan de voorwaarden, deelnemen aan
de regeling vervroegd uittreden voor zwaar werk (hierna: RVU-regeling).

De medewerker kan kiezen voor één van de volgende mogelijkheden:

e Uit dienst treden in de periode van maximaal 3 jaar voorafgaand aan de voor de medewerker
geldende AOW-gerechtigde leeftijd, onder toekenning van een maandelijkse uitkering ter
hoogte van het fiscaal vrijgestelde maximumbedrag als bedoeld in de RVU-drempelvrijstelling;

e Uit dienst treden in de periode van maximaal 2 jaar voorafgaand aan de voor de medewerker
geldende AOW-gerechtigde leeftijd, onder toekenning van een maandelijkse uitkering ter
hoogte van het fiscaal vrijgestelde maximumbedrag als bedoeld in de RVU-drempelvrijstelling,
vermeerderd met € 300 bruto per maand, die bedoeld is in geval van een knellende situatie.

Deelname aan deze regeling staat enkel open voor medewerkers die gedurende ten minste 15 jaar
nachtarbeid hebben verricht in dienst van FHCN.

De regeling loopt tot en met 31 december 2028 en zal in het derde kwartaal van 2028 worden
geévalueerd.

Protocolafspraken:

Code rood - extreme weersomstandigheden

FHCN stelt de veiligheid van de medewerker voorop. Indien sprake is van Code Rood vanwege
weersomstandigheden, hoeven medewerkers in redelijkheid niet naar locatie te reizen en worden ze
geacht thuis te werken indien dit mogelijk is. Maatwerk zal aan de orde zijn.

Fietsregeling

FHCN stelt een fietsregeling in, waardoor werknemers fiscaal vriendelijk een fiets kunnen aanschaffen.
De regeling wordt met de ondernemingsraad vormgegeven, waarbij afspraken worden gemaakt over
de condities. Deze regeling moet passen binnen de fiscale ruimte van de WKR.

Toegang vakorganisaties tot de werkvloer
Vakbondsbestuurders kunnen in overleg en binnen de geldende bedrijfsregels toegang krijgen tot
FHCN.

Werkgeversbijdrage
De bijdrageregeling voor vakbonden wordt gedurende de looptijd van deze cao voortgezet.
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