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Onderhandelingsresultaat cao Fresenius Hemocare
Netherlands

Op maandag 4 maart 2023 hebben vakorganisaties FNV en CNV Vakmensen met Fresenius
Hemocare Netherlands B.V. een onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao met
de volgende afspraken.

Looptijd
De cao heeft een looptijd van 1 jaar, van 1 april 2024 tot en met 31 maart 2025.

Loonontwikkeling
Er is sprake van een collectieve loonsverhoging van 4% en vervolgens € 50,-- bruto per 1 april 2024.
De eindejaarsuitkering wordt verhoogd met 0,25% naar 3%.

Pensioengevendheid ploegentoeslag
Met ingang 1 april 2024 wordt de ploegentoeslag pensioengevend.

Generatiepact

Het generatiepact (de mogelijkheid om 5 jaar voor de pensioenleeftijd 80% te werken tegen 90% van
het loon met 100% pensioenopbouw) is nog een tijdelijke regeling. Afgesproken is dat deze regeling
nu voor onbepaalde tijd wordt verlengd.

Stagevergoeding

De stagevergoeding wordt vastgesteld op € 500,-- voor mbo-studenten en € 650,-- voor hbo/wo-
studenten.

Aldus overeengekomen op 4 maart 2024,
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te Emmer-Compascuum

Sikko van der Tuin
Vice President Operations EN ECO

Edwin Martirosian
FNV

Tristan Westra
CNV Vakmensen



