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Beste .., 

Na een intensief onderhandelingstraject inzake de nieuwe cao, willen wij jullie langs deze weg 

het finale loonsverhoging bod van Mosa voorleggen. 

Rekening houdend met de huidige economische situatie en de beperkte financiele ruimte 

binnen onze onderneming- zowel op dit moment als in de voorzienbare toekomst - doen wij 

het volgende eindvoorstel: 

Een structurele, algemene loonsverhogingvan 3,7% per 1 januari 2026. 

Wij realiseren ons dat dit bod wellicht niet in alle opzichten tegemoetkomt aan de wensen van 

de vakbonden en hun led en. Tegelijkertijd is dit voorstel wel het maxi male wat wij binnen de 

huidige bedrijfscontext op verantwoorde wijze kunnen aanbieden. De continu'fteit van de 

onderneming en het behoud van werkgelegenheid staan daarbij centraal. 

Er zijn in afgelopen week ingrijpende wijzigingen met verstrekkende gevolgen voor een aantal 

medewerkers in de organisatie doorgevoerd. Daarnaast wordt het productieproces anders 

ingericht dat moet gaan leiden tot een hogere productiviteit en lagere kosten. Er zijn ook 

investeringen nodig om onze concurrentiepositie te versterken, zowel in de infrastructuur als 

ook in de kwaliteit van onze medewerkers. 

Met dit bod beogen wij niet alleen een gebaar te ma ken richting onze medewerkers, maar ook 

te onderstrepen dat wij hun inzet en betrokkenheid waarderen - juist in een periode waarin het 

financieel uitdagend is om die waardering ook tastbaar te maken. 

Wij vertrouwen erop dat jullie dit voorstel op korte termijn aan jullie achterban willen 

voorleggen. Gezien het feit dat hiermee het uiterste is geboden wat bedrijfseconomisch 

haalbaar is, vragen wij jullie dit als zodanig te duiden richting jullie leden. Wij ho pen en 

verwachten dat zij, met inachtneming van de totale context, positief op dit voorstel zullen 

reageren. 



Mosa. 
Wij zijn ons ervan bewust dat er nog onderwerpen op tafel liggen die aandacht behoeven en 

onderwerpen die eerder zijn behandeld en moeten warden bevestigd in de nieuwe cao tekst. 

We nemen daar graag de tijd voor tijdens ons volgende overleg op donderdag 21 augustus. 

Voor vragen of behoefte aan nadere toelichting zijn wij uiteraard beschikbaar. 

CHRO Mosa 
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