
Rosier Nederland B.V. 

Westkade 38a 

4550 AB Sas van Gent 

FNV Procesindustrie 

t.a.v. de onderhandelingsdelegatie

Pegasusweg 200

3067 KX Rotterdam

Sas van Gent, 13 januari 2026 

Betreft: formeel eindvoorstel 

Geachte ..., geachte leden van de onderhandelingsdelegatie, 

In vervolg op uw schrijven d.d. 18 december 2025 (kenmerk 251218WVe/JKo) doe ik u hierbij het 

formele eindvoorstel van Rosier Nederland B.V. toekomen. 

Rosier Nederland is bereid de volgende afspraken te maken voor de nieuwe CAO: 
• Looptijd - 12 maanden, van 1 juli 2025 tot en met 30 juni 2026.
• Salarisontwikkeling - 1,8% met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2025.
• Overwerkvergoeding deeltijders - gelijke behandeling van deeltijd- en voltijdmedewerkers bij

overwerktoeslag.
• Studieschuld regeling - verkenning van de mogelijheid tot het aflossen van een studieschuld via

MyChoice.

Ongewijzigde voortzetting van volgende afspraken voor de voornoemde looptijd van de CAO: 
• RVU-regeling - ongewijzigde voortzetting van de huidige RVU-regeling.
• Vakbondscontributie - ongewijzigde voortzetting van de huidige fiscale verrekening.
• WGA-premie - ongewijzigde voortzetting van de huidige premieverdeling.
• Werkgeversbijdrage vakbond - ongewijzigde voorzetting conform AWVN-regeling

Wij blijven vanzelfsprekend beschikbaar voor nadere toelichting. 

Met vriendelijke groet, 

Rosier Nederland B.V. 
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